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PRESENTACION

La educacion es una resp bilidad de todos, por esto, padres, estudiantes, maestros y directivos somos
participes de este proceso y velamos por el cumplimiento de este manual de convivencia

El Colegio La Nueva Estancia, comprometido con la formacion integral de sus estudiantes, se fundamenta en los
valores de respeto, responsabilidad y convivencia pacifica. En concordancia con la Ley 1620 de 2013, que establece
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, este documento busca ser una herramienta clave para la promocion de ambientes escolares armonicos

y seguros.

La filosofia del Colegio, centrada en el desarrollo humano, el aprendizaje significativo y la construccion de una
ciudadania critica, inspira cada ajuste incluido en este Manual de Convivencia para el afio 2026. Este manual
representa un esfuerzo conjunto entre estudiantes, padres de familia, docentes y directivos, con el objetivo de

fortalecer la cultura institucional y garantizar el respeto por la diversidad y la equidad.

Invitamos a toda la comunidad educativa a apropiarse de este documento, reconociéndolo como una guia esencial
para el crecimiento personal y colectivo. De esta manera, reafirmamos nuestro compromiso con la formacion de

ciudadanos integros y con la construccion de una sociedad mas justa y solidaria.
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RESOLUCION RECTORAL N.° 022

MODIFICACION Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
(24 de octubre de 2025)

Por la cual se adoptan y modifican los ajustes al Manual de Convivencia para el afio escolar 2026.

La Rectora del Colegio La Nueva Estancia Ltda., en uso de las facultades que le confiere el
Decreto Reglamentario Unico del Sector Educativo 1075 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.3.3.1.5.8,
y demés normas concordantes,

CONSIDERANDO:

|

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 67, consagra la educacién como un
derecho fundamental, orientado a la formaciéon de ciudadanos en el respeto a los derechos
humanos, la paz y la democracia.

Que el Decreto 1075, en el Titulo 3, Seccidon 4, articulo 2.3.3.1.4.4, establece la inclusién del Manual
de Convivencia dentro del Proyecto Educativo Institucional, reglamentando su contenido sin
perjuicio de otros temas relacionados con los derechos y obligaciones de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa y los procesos que garanticen la sana convivencia.

Que la Ley 1620 de 2013 cre6 el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion
de la Violencia Escolar.

Que la Sentencia T-423 de 2015 ordeno la revision de los manuales de convivencia, incorporando
nuevas estrategias para incentivar y fortalecer la convivencia escolar, garantizando el respeto a la
orientacién sexual y de género de los estudiantes.

Que la Secretaria de Educacion de Bogota D.C., durante el afio 2022, inst6 a las instituciones
educativas a revisar, fortalecer y actualizar los manuales de convivencia escolar, incorporando el
enfoque de género, el enfoque diferencial por orientacién sexual e identidad de género, y el
enfoque restaurativo.

Que en reunion del Consejo Directivo, realizada el 22 de octubre de 2025, segiin consta en el Acta
N.° 09, se revisé y actualizé el Reglamento o Manual de Convivencia, el cual entrara en vigor a
partir del 30 de enero de 2026.

RESUELVE

Articulo 1. Adoptar el presente manual de convivencia del Colegio La Nueva Estancia Ltda. con la
revision y actualizacion con los requerimientos establecidos por la Secretaria de Educacion Distrital,
para hacer de este una herramienta de analisis, estudio y construccion de un ambiente de convivencia y
crecimiento personal de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa

Articulo 2. Motivar a todos los directivos docentes y docentes para que socialicen el presente manual de
convivencia institucional con los estudiantes en cada curso y con los padres de familia

Articulo 3. Derogar las anteriores versiones del Reglamento o Manual de Convivencia a las normas y
procedimientos que no sean consecuentes con el presente Reglamento.

Dado en Bogota D.C. a los 24 dias del mes de octubre del 2025.
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Original Firmado por los miembros del
Consejo Directivo del Colegio La Nueva Estancia LTDA.
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Capitulo | FUNDAMENTOS LEGALES

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991. Todas las normas contenidas en
el presente Manual son coherentes con la Constitucion Politica de Colombia.

“La educacion es un derecho de la persona y un servicio ptblico que tiene una funcion social, con
ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores
de la cultura”.

“La educacion formara a la persona en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia en la practica del trabajo y la recreacion para el mejoramiento cultural cientifico y
tecnologico, ademas de la proteccion del medio ambiente”.

“El estado, la sociedad y la familia son los responsables de la educacion”.

Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica
Unitaria, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que
la integran y en la prevalecia del interés general.

Articulo 2°. El Estado debe promover la participacion de todos. Articulo 13°. Libertad e igualdad
ante la ley sin discriminacion alguna. Articulo 15° Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulo 16° Derecho al libre desarrollo de la personalidad. Articulo 20° Derecho a la libertad
de opinion y rectificacion. Articulo 23° Derecho de peticion y pronta resolucion.

Articulo 29°. Debido proceso.

Articulo 33° Nadie esta obligado a declarar contra si mismo o cényuge, o parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad.

Articulo 41° Conocer de la Constitucion, el civismo, la democracia y participacion ciudadana.

Articulo 43° Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres. Proteccion especial
a la mujer embarazada y cabeza de familia.

Articulo 44° La educacion, la cultura y la recreacion son derechos fundamentales de nifios,
entre otros.

Articulo 45° El adolescente tiene derecho a la proteccion y formacion integral, a participar en
los organismos publicos o privados.

Articulo 67° La educacion es un servicio publico con funcion social, al que tienen derecho todas
las personas.

Articulo 68° Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares y daran
participacién a la comunidad educativa en la direccion. Idoneidad, profesionalizacion y
dignificacion del educador. El alumnado no puede ser obligado a recibir educacion religiosa en
los Establecimientos del Estado.

Articulo 70° Fomento y promocion de la cultura, a través de la educacion. La cultura es el
fundamento de la nacionalidad.

Articulo 95° Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad
nacional. Ejercer los derechos implica responsabilidades y deberes.

LEY 12 DE 1991 “CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS
DE LA
NINEZ” LEY 115 DE 1994.

Articulo 73°. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacion integral
del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto
Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del
establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia
pedagogica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello
encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.
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Articulo 87°. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos tendran un
Reglamento o Manual de Convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los
estudiantes. Los padres o tutores al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos
estaran aceptando el Manual.

Articulo 94°. En todos los establecimientos de educacion basica y de educacion media y en cada afio
lectivo, los estudiantes elegiran a un estudiante del ultimo grado que ofrezca el establecimiento, para que
actue como personero de los estudiantes y promotor de sus derechos y deberes.

DECRETO 1108 DE 1994. Capitulo II1. “PORTE Y CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES”,

"Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relacion con el porte y
consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas".

Articulo 9°. Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los establecimientos educativos del
pais, estatales y privados, el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

“Por el cual se establecen normas sobre “la participacion de los padres de familia en el mejoramiento de
los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados” (...).

LEY 1146 de 2007 (Julio 10), por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la violencia
sexual y atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

Articulos significativos para la convivencia social y la defensa de los derechos de los infantes y
adolescentes:

Articulo 10° Corresponsabilidad: para los efectos de este codigo, se entiende por corresponsabilidad, la
concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, las
nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado
y proteccion.

Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: es obligacion de la familia, de la sociedad y
del Estado, formar a los nifios, las nifias y los adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos.
Las autoridades contribuiran con este proposito a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro
sentido pedagoégico. El nifio, la nifia o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas
y sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo.

Articulo 19°. Derecho a la rehabilitacion y la resocializacion: los nifos, las nifias y los adolescentes que
hayan cometido una infraccién a la ley tienen derecho a la rehabilitacion y resocializacion, mediante
planes y programas garantizados por el Estado e implementados por las instituciones y organizaciones
que este determine en desarrollo de las correspondientes politicas publicas.

Articulo 26°. Derecho al debido proceso: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que se
les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en
que se encuentren involucrados. En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza
en que estén involucrados, los nifios, las nifas y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y
sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 28°. Derecho a la educacion: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a una
educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar y nueve de
educacion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los términos
establecidos en la Constitucion Politica.

Articulo 39°. Obligaciones de la familia: la familia tendra la obligacién de promover la igualdad de
derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de
violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Son
obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los niflos, las nifias y los adolescentes:

Articulo 43°. Obligacién ética fundamental de los establecimientos educativos: las instituciones de
educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion fundamental de garantizar a
los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de
la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:




Convivencia
2 .

AR

Formar a los nifios, niflas y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad
humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para
ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes
presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
sicologica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas compafieros y de los profesores.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y
humillacion hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios
y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

LEY 1453 DEL 24 DE JUNIO DE 2011, “Por medio de la cual se reforma el codigo penal, el codigo
de procedimiento penal, el codigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincion de dominio y
se dictan otras disposiciones en materia de seguridad”.

LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO.

La formacion para el emprendimiento busca el desarrollo para la cultura del emprendimiento con
acciones en pro de la formacion en competencias basicas, competencias laborales, competencias
ciudadanas y competencias empresariales dentro del sistema educativo formal, no formal y su
articulacion con el sector productivo. La educacion debe incorporar, en su formacion teoérica y practica,
lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de crear su propia
empresa, adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia.

LEY 30 DE 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual se adopta el
Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones.

LEY 934 DE 2004, por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacion Fisica.

LA RESOLUCION 4210 DE 1996. Establece “Reglas generales para la organizacion del servicio
social obligatorio”.

DECRETO UNICO Y REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION 1075 de 2015.

Articulos 2.3.4.1 al 2.3.4.12 Establece normas sobre “la participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados”.

Articulos 2.3.5.2.1.1 al 2.3.5.6.4 Estable la organizacion y funcionamiento del sistema nacional de la
convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y la mitigacion de la violencia escolar.

Capitulo 3 Educaciéon Basica y Media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacién basica y media, Articulo 2.3.3.3.3.1. al ARTICULO
2.3.3.3.3.18., compila el Decreto 1290 de 2009, reglamenta los propoésitos de la evaluacion del
aprendizaje y los criterios de promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media;
y se concede autonomia institucional para establecer el “Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocion de los Estudiantes - SIEE”, Asi mismo establece la escala de valoracion de desempeiio
nacional y se autoriza a que cada establecimiento educativo definird y adoptara su escala de valoracion
de los desempeiios de los estudiantes en su sistema de evaluacion.

Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas de Matriculas,
Pensiones y Cobros Periddicos, Articulo 2.3.2.2.1.1. Autorizacion.

Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educacion formal en cualquiera de sus
niveles, preescolar, basica y media, seran autorizados para la aplicacion de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periddicos, originados en la prestacion del servicio educativo, de acuerdo con las
normas contenidas en el presente Capitulo.

La definicion y autorizacion de matriculas, pensiones y cobros periddicos constituye un sistema que
hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional y es contenido del mismo, en los términos del
Articulo 2.3.3.1.4.1. del presente Decreto.

Para los efectos del presente Capitulo, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 3, 138 y 202
de la Ley 115 de 1994 son establecimientos educativos privados, los fundados y organizados por los
particulares, los de caracter comunitario, solidario, cooperativo y los constituidos como asociaciones




o fundaciones sin animo de lucro, previa autorizacion de caracter oficial para prestar el servicio
publico educativo. (Decreto 2253 de 1995, Articulo 1).

Libro 2 Régimen Reglamentario del Sector Educativo, Parte 3. Regl tacion de la Ed i0
Preescolar, Basica y Media, que compila la Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas
en materia de recursos y competencias de conformidad con los Articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica, se dictan otras disposiciones para organizar la
prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros; y se fija funciones de los educadores.

Titulo 3 Prestacion del Servicio Educativo, Capitulo 1 Aspectos Pedagogicos y Organizacionales
Generales, Seccion 11 ARTICULO 2.3.3.1.11.1., Incorporacion del Receso Estudiantil (Decreto
1373 de 2007, Articulo 1).

DECRETO 1421 DE 2017, «por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la
atencion educativa a la poblacion con discapacidad»; hoy subrogado en el Decreto 1075 de 2015:

Articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestion educativa y gestion escolar. Literal ¢) Responsabilidades de los
"establecimientos educativos publicos y privados.

Articulo 2.3.3.5.2.3.5. Construccion e implementacion de los Planes Individuales de apoyos y ajustes
razonables (PIAR).
Articulo 2.3.3.5.2.3.6. Acta de Acuerdo del disefio del PIAR.

LEY 2025 DE 2020, por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacion de las
escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacion preescolar,
basica y media del pais, se deroga la Ley 1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones.

DECRETO 0459 DE 2024, Por medio del cual se reglamenta la participacion de las familias en los
procesos educativos de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales, de educacion
preescolar, basica y media para promover el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.

LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA: por medio de la cual se reforma el codigo penal, el codigo
de procedimiento penal, el codigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extinciéon de dominio
y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad. La ciudadania reclama un tratamiento mas
estricto para luchar contra la impunidad en los crimenes cometidos por menores de edad, por lo cual
esta ley ordena:

Paragrafo 1. Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas y privadas
estructuren un modulo articulado al PEI (Proyecto Educativo Institucional), para mejorar las
capacidades de los padres de familia y/o custodios en relacion con las orientaciones para la crianza
que contribuyan a disminuir las causas de la violencia intrafamiliar y sus consecuencias como
consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes, desercion escolar, agresividad, entre
otros.

Paragrafo 2. Las secretarias de educacion municipal y departamental deberan orientar y supervisar
las estrategias y metas del sistema psicopedagogico y las Instituciones deberan consignarlo dentro del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) como de obligatorio cumplimiento. La Politica Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana se rige por principios rectores que orientan las acciones por
implementar y responden a la vocacion institucional, respetuosa del ordenamiento juridico y
pluralista, que inspir6 su disefio y formulacion.

En aplicacion del principio de corresponsabilidad, la seguridad y convivencia ciudadana es un asunto
de todos en la sociedad. Su logro demanda no sélo el concurso de los poderes publicos, en funcion de
sus competencias misionales, sino también los esfuerzos articulados de las entidades nacionales y
territoriales del Estado con el sector privado, la academia, la sociedad civil organizada y la ciudadania
en general.

LEY No 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013 Articulos: 2,5,13,17, 18,19y 21. "Por la cual se crea el
sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar'.

El objeto de esta Ley es contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la construccion de
una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato
constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994-mediante la creacion del sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana
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y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles
educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia.

LEY 1801 DEL 29 DE JULIO DEL 2016 (CODIGO NACIONAL DE POLICIiA Y

CONVIVENCIA): Las disposiciones previstas en este Codigo son de caracter preventivo y buscan
establecer las condiciones para la convivencia en el territorio nacional al propiciar el cumplimiento
de los deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, asi como determinar el ejercicio
del poder, la funcién y la actividad de policia, de conformidad con la Constitucion Politica y el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 33°. Comportamientos que afectan la tranquilidad y relaciones respetuosas de las personas.
Articulo 39°. Prohibiciones a nifios, nifias y adolescentes.

El presente Manual conjuga las demas normas inherentes, concordantes y pertinentes de caracter
constitucional, legal y demas decretos aplicables sobre la materia en desarrollo

DECRETO 1411 DE 2022. EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR. Reglamento para la

prestacion del servicio de educacion inicial en Colombia. Por consiguiente, la seccion de Preescolar
se acoge a la nueva normatividad ajustando el Decreto 2247/97 y al Decreto 1411/22, acogiendo el
plan de estudio con los tres grandes grupos llamados propositos (Mi identidad, Me comunico y
exploro el mundo) que reunen las siete dimensiones del aprendizaje.

CAPITULO II. CONCEPTOS BASICOS

EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS,
LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

El Colegio ha adoptado las definiciones que se encuentran en el Art. 39 del decreto 1965 de 2013,
y las presentadas por la SED (2022) en las orientaciones para la revision, fortalecimiento y
actualizacion de los manuales de convivencia, por ende, en el Colegio La Nueva Estancia se entiende
por:

1. Conducta: Es la manera de comportarse las personas dentro de la comunidad.
Comportamiento ajustado o no a criterios éticos y morales.

2. Convivencia Escolar: es la capacidad de las personas de vivir en un marco de respeto mutuo
y de solidaridad reciproca. La convivencia a la vez es un desafio y un aprendizaje. Luego esto
supone una ensefianza, que esta intimamente ligada con el proceso educativo de la persona y
como tal en directa relacion con el contexto, el medio social y familiar donde se construye.

3. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

4. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electronica.

5. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguiios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

6. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

7. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros.

8. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos




10.

11.

12.

13.

buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y
enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
anonima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (Bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos
contra un nifio, nifia o adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo
largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de
su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercion fisica, psicologica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

Discriminacion: toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia arbitraria, hecha por
accion u omision hacia una persona, grupo o institucion, basada en un prejuicio, idea o
creencia que se tiene de una determinada persona o grupo, y que tiene como efecto limitar,
desconocer o privar a alguien del ejercicio o el reconocimiento de un derecho (Colombia
Diversa, 2016).

CAPITULO 3. LA INSTITUCION

3.1 IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Nombre

Colegio La Nueva Estancia Ltda.

Proyecto Educativo Institucional

Proceso Constructivo y Valores en Familia

Fundadora y Representante Legal

Especialista Viterminia Cabanzo Cuadrado.

Fecha de Fundacién

Octubre 24 1986

Direccion

Cra 74 a# 58 — 52 sur. Barrio la Nueva Estancia

Teléfono

6016944178-3155934090-3153641631.

Resolucion de Aprobacién

7562 del 24 de 1998, 4053 del 20 de 2008 y 19044
de 2019

Titulo que expide Bachiller Académico

Calendario A

Jornada Unica

Naturaleza Caracter Privado. Mixto (Coeducacion)
NIT 900031140

Codigo DANE 311001043001

Codigo ICFES 745232




(:onvwencla

comprometida con la formacién integral y la educacién de calidad de nifios, nifias y adolescentes.

Promueve el desarrollo de una lidad critica, pt fortaleciendo
@ académicas, sociales y éticas que les permitan consolldar un pmyecm de vida sélido.
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O on sdlida profundizacién en una segunda lengua, dominio de las Tecnologias de la Infom-auon

habilidades amsutas y depomvas, y una clara conciencia ambiental.
Nuestros ibio y contribuir al d llo del pais.

3.2 0§IZONTE INSTIUCIONAL

@) El Colegio La Nueva Estancia Ltda. es una institucién educativa de caracter privado

En el afio 2028, el Colegio La Nueva Estancia Ltda. ser r ido por su
i

3.3 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los principios y valores institucionales del Colegio La Nueva
Estancia Ltda. constituyen el fundamento que orienta su quehacer
pedagodgico y administrativo. La institucion promueve el liderazgo
académico sustentado en la excelencia, el pensamiento critico, la
autonomia y la responsabilidad; fomenta el emprendimiento

COLEGIO LA NUEVA ESTANCIA LTDA.
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mediante la creatividad, la innovacion y el trabajo colaborativo; =
fortalece una ética del cuidado basada en el respeto, la empatia y la
sana convivencia; y consolida habilidades socioemocionales que A st
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A través de estos principios, el Colegio reafirma su compromiso
con la formacién de ciudadanos integros, competentes y L
socialmente responsables.
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1. Excelencia Académica e e S
La excelencia entendida como un proceso de mejora continua.
Desarrollando el pensamiento critico para que los estudiantes pomte e o e o e

cuestionen y comprendan su entorno, promoviendo la autonomia
que les permita ser duefios de su aprendizaje y la responsabilidad
firme frente a sus compromisos intelectuales y sociales.

2. KEtica del Cuidado

Nuestra comunidad se construye sobre el respeto mutuo y la empatia, reconociendo la dignidad de
cada persona. Nos comprometemos con el cuidado del entorno como una extension de nosotros
mismos, cultivando una convivencia sana basada en el apoyo mutuo y la armonia con nuestro planeta.

3. Emprendimiento

Impulsamos la creatividad y la innovacion como motores de cambio. Creemos que la solucion de
problemas complejos nace del trabajo en equipo, donde el intercambio de ideas y la vision
emprendedora permiten transformar desatios en oportunidades tangibles para la sociedad.

4. Habilidades Socioemocionales




Entendemos que el crecimiento humano empieza desde el interior. Fortalecemos la inteligencia

1y la tima para que cada integrante de nuestra comunidad se valore a si mismo. A
través de la comunicacién asertiva y c¢l manejo del conflicto, transformamos las diferencias en
puentes para el entendimiento y la paz.

3.4 POLITICA DE CALIDAD

El Colegio La Nueva Estancia Ltda. imparte a sus estudiantes una educacion integral de calidad, a
través de una estructura curricular por ciclos, mediante un aprendizaje significativo que posibilite el
desarrollo de una mentalidad consciente y actuante frente a la situacién ambiental de nuestro planeta
inmerso en un mundo tecnologizado.

Para lograrlo cuenta con talento humano idéneo y comprometido con el proceso pedagogico dando
un manejo 6ptimo a los recursos, fomentando el mejoramiento continuo de los procesos y el sistema
de gestion de calidad, realizando retroalimentacion constante con la comunidad educativa.

3.4.1POLITICA DE USO DE CELULARES Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.

INTRODUCCION

En el Colegio la Nueva Estancia Ltda., nos comprometemos con la excelencia académica y el
bienestar de los estudiantes. Y teniendo en cuenta otro informe de la UNESCO del 10 de agosto de

2023, “Recomienda prohibir los celulares y smartphones en las aulas para evitar que distraigan a los

estudiantes e interrumpan su aprendizaje.

La Agencia para las Naciones Unidas para la Educacion, las Ciencias y la Cultura afirma que basta
con tener un teléfono cerca cuando llegan las notificaciones para desconcentrar a los estudiantes. Los
estudios demuestran que pueden tardar hasta veinte minutos en volver a centrarse en el aprendizaje.
El estudio también evidencia que el uso del celular en el aula lleva a que los alumnos se involucren
en otras actividades, no relacionadas con el ambito educativo afectando la capacidad de recordar y
comprender informacién.

Segun las investigaciones en las que se basa el informe, un mayor tiempo frente a las pantallas se ha
asociado a un peor bienestar, menos curiosidad, autocontrol y estabilidad emocional, mayor ansiedad
y diagnoésticos de depresion.”

En nuestra Instituciéon hemos observado que muchos estudiantes se enfrentan a dificultades para
mantener la atencidn en clase y participar activamente en los procesos de aprendizaje debido al uso
excesivo de celulares y otros dispositivos. Por esta razon el Consejo Directivo segtin acta 002 del 1
de abril del 2.025, ratifica esta politica para regular el uso de estos dispositivos durante la jornada
escolar, para los estudia?tes.

=

3.4.2. REGLAMENTO PARA LOS ESTUDIANTES DEL FRENTE AL USO DE CELULARES Y
OTROS DISPOSITIVO TECNOLOGICOS.

o]
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El uso excesivo del celular, la sobrexposicion a pantallas y redes sociales puede afectar negativamente
el proceso de aprendizaje, el rendimiento académico y el desarrollo emocional de los jovenes;
dependiendo del tiempo de uso, puede estar a favor o en contra del aprendizaje. A los padres de
familia y estudiantes en el inicio del afio escolar firmaron la carta de aceptacion del reglamento de
esta Institucion Educativa.

3.43 ESTUDIANTES DE PREESCOLAR Y PRIMARIA

Los estudiantes de prescolar y basica primaria no les estan permitido el porte y uso de teléfonos
moviles como de otros dispositivos, toda comunicacion que tenga de caracter urgente la realizara el
Colegio a sus padres por los teléfonos de la administracion del Colegio y de igual manera cualquier
urgencia que los padres de familia requieran para sus hijos, lo deben realizar por los canales
establecidos en COLNES.

3.4.4. ESTUDIANTES DE BACHILLERATO

1. La mayoria de los estudiantes tienen celular y diferentes aparatos electronicos, se solicita no
traerlos, en el caso que los porten, se deben apagar al ingresar a la institucion y guardarlos en
sus maletas.

2. El estudiante que sea sorprendido con el celular u otro aparato electronico durante la jornada
escolar, esto incluyendo el descanso dentro o fuera de las instalaciones, debera entregarlo al
docente, quien posteriormente lo entrega a alguna de las coordinadoras del Colegio. El mismo
dia al finalizar la jornada escolar se entrega el celular o el dispositivo electronico de manera
personal al padre de familia, quien debe firmar la anotacion en el observador del estudiante.

3. Si el estudiante acumula tres anotaciones en el observador por el uso inadecuado del celular en
el colegio, se les asigna compromiso familiar a los padres y/o acudientes.

4. El colegio no tendra responsabilidad cuando estudiantes que porten estos elementos, los
pierdan, extravien o tengan algtn dafio.

5. El Colegio cuenta con dos lineas celulares 3155934090; 3153647631 y una fija, 6016944178
donde los padres de familia se podran comunicar con una persona administrativa y/o docente para
alguna situacion.

6. Si el estudiante debe usar el celular de manera urgente para comunicarse con los padres, debe
hablar con el docente, coordinadora o rectora y solicitar la autorizacion, y de esa manera hace uso
del celular en una de las oficinas administrativas.

7. Se podra hacer uso del celular u otro dispositivo tecnologico, solo si el docente responsable de
la clase lo solicita para uso académico, haciendo claridad que el docente antes de salir del aula,
solicitara a los estudiantes apagarlo y guardarlo.

8. Si algln estudiante no tiene celular para realizar la actividad que se programe, el docente
organizara de manera adecuada que todos puedan participar y desarrollar la actividad.

9. Durante la clase de informatica, los estudiantes hacen uso de las herramientas tecnologicas
cumpliendo el reglamento establecido por el area y el docente.

10.  En ningin caso los estudiantes intercambiaran, ni operaran un dispositivo que no sea de su
propiedad. Al igual que tampoco deberan intercambiar claves, ni cuentas de correos y redes
sociales. No esta permitido el uso de redes sociales en el espacio escolar.

11.  Enatencion a la proteccion del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen, queda prohibido grabar imagenes o audio dentro del Colegio sin la debida autorizacion
de compaiieros, docentes y directivas.

3.4.5. CONSIDERACIONES PARA LOS PADRES DE FAMILIA
Los padres de familia deben:




INCONVENIENTES POR

Evitar llamar, chatear o enviar mensajes

.. . EL USO DE CELULAR
de texto a sus hijos durante la jornada
escolar, en caso de presentarse una insomnio Fatiga visual
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Por utilizar con

dispositivos moviles en actividades SRR Ties
autorizadas para su propodsito en el

Colegio, insistiéndole a su(s) hijo(s) el

que privilegien las interacciones sociales persona a persona.
Conocer las claves y usuarios de las plataformas de aprendizaje de su hijo(a), asegurandose
que no la haya compartido con ningtin comparfiero o menor de edad no responsable de su
correcta utilizacion.

Ser responsables de llevar un control peridédico del acceso de su(s) hijo(s), menor(es) de edad,
a los servicios de mensajeria instantanea, correo electronico personal, paginas sociales y a
plataformas virtuales en horario escolar o no escolar y familiar.

Responsabilizar a su(s) hijo(s) de los dispositivos moviles, recordandoles las consecuencias
que deberan asumir el uso inadecuado del reglamento del Colegio.

Conocer las claves de acceso y de desbloqueo de los dispositivos moéviles de su(s) hijo(s)
cuidando que la cambien periddicamente para proteger la seguridad de sus equipos.

Exigir a su(s) hijo(s) un uso seguro, responsable y saludable de los dispositivos moviles
atendiendo a la politica establecida en el colegio para tal fin.

Comprender que el uso, cuidado y custodia de los celulares y otros dispositivos electronicos
es responsabilidad del propietario, por ende, el colegio no puede responsabilizarse por dafio
o perdida de estos.

El Colegio no promueve ni apoya la conformacion de grupos de WhatsApp entre las familias
del colegio o de éstas con los docentes. Se creo un canal institucional por la red social de
WhatsApp de caracter informativo a los padres de familia. El canal de comunicacion seguira
siendo la plataforma de Ciber colegios.

3.4.6. CONSIDERACIONES PARA DOCENTES
Es responsabilidad de los docentes:

Ser los primeros en dar ejemplo del uso adecuado del teléfono movil durante las sesiones de
clases y en el espacio del descanso en el polideportivo, solo estan autorizadas para hacer uso
de este para reportar alguna situacion inusual o de emergencia de los estudiantes

Brindar orientacion y apoyo a los estudiantes en el correcto uso de los dispositivos moviles,
al iniciar la jornada escolar, durante la direccion de grupo, los directores de curso, solicitara
junto con el estudiante representante del curso, apagar y guardar los equipos electronicos para
dar inicio a las sesiones de clases.

Hacer cumplir con las normas del salon de clases, y las politicas relacionadas con el uso de
dispositivos moviles.

Para la articulacion del celular o dispositivo movil como recurso pedagogico, el docente debe
consignar dicho proceso en su respectiva planeacion, en caso de que sin estar previsto se
requiera el uso de este elemento, el docente debe consignarlo en las observaciones de la
planeacion. Y contar con la aprobacion de la coordinadora académica.

Supervisar, comprobar y corregir las actividades que se estén llevando a cabo y el contenido
de estas, asegurandose ademas que el uso de los dispositivos moviles esta siendo el adecuado
y que estan abiertas solamente las aplicaciones necesarias para esa clase o actividad que se
esta desarrollando.

Evitar el uso de dispositivos moéviles para el ocio e intereses personales durante el desarrollo
de sus clases y el tiempo del receso escolar.

Para el uso de la plataforma de Santillana en las areas que estan vinculadas, el Colegio cuenta
con las salas de sistemas (primaria y bachillerato para el acompafiamiento de los docentes en
su ejecucion.

Capacitarse en el uso de las IA que impulsen el aprendizaje de sus estudiantes para el
desarrollo de competencias digitales

Evitar comunicacién con estudiantes y/o padres por redes sociales o aplicaciones de
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mensajeria instantanea. No estan autorizados para prestar sus equipos moviles para que los
estudiantes se comuniquen con sus familias o personas no pertenecientes al Colegio. Deben
direccionar a los estudiantes a las coordinaciones y/o orientacion escolar.

10. Los docentes directivos no enviaran comunicacién a los docentes por la mensajeria
instantanea de WhatsApp durante la jornada que estén presentes los estudiantes. Si se llegase
a requerir alguno docente, se debe emplear otro canal de comunicacién.

Capitulo IV. PROCESO DE ADMISIONES Y MATRICULAS.
4.1 ADMISIONES

Es el proceso para admitir a estudiantes que por iniciativa de los padres de familias manifiestan interés
por conocer el proyecto educativo del Colegio la Nueva Estancia Ltda. Y participar del proceso
establecido por la Institucion.

1. Adquirir el formulario de inscripcion en la pagaduria del Colegio

2. Presentarse con los padres de familia para la prueba de desempeiios segtn el grado al que
aspira.

3. Participar en la entrevista familiar con la Sicorientadora escolar

4. Si es aprobada la admision por parte del Comité de Admisiones, se le indicara el proceso a
seguir

El Estudiante que ingrese por primera vez para efectos de matricula debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Haber sido oficialmente admitido.

b. Presentarse en la fecha y hora indicadas por el Colegio, acompafiado de sus padres o
acudientes con la siguiente documentacion:

c. Registro civil de nacimiento y cuando sea mayor de 7 afios el documento de identidad
respectivo.

d. Boletin de informes académicos o informes descriptivos de evaluacion del afio anterior para
quien aspire de los grados primero a quinto o certificados de estudios de los grados
anteriores desde al grado quinto hasta el inmediatamente anterior al que aspira cursar para
quienes aspiren a los grados de sexto a undécimo.

e. Certificado médico de aptitud para vivir en comunidad, con una vigencia no mayor de

treinta dias.

Certificado de vacunas para los que ingresen a grados de preescolar o primaria.

g. Certificados de exdamenes de audiometria y oftalmologia con una vigencia no mayor de
treinta dias.

]

h. Formulario de referencias del plantel de procedencia del estudiante.
i. Pazy salvo del ultimo establecimiento donde haya cursado estudios.
j-  Recibos de pago por concepto de matricula, servicios complementarios y otros costos

educativos.
k. Pagaré¢ y carta de instrucciones.
Firma de los padres o acudientes y del estudiante en la hoja de matricula y de los padres en
el contrato de cooperacion educativa.
m. Contar con la edad requerida para cada grado de acuerdo con el numeral 2.5

-

4.2 DE LA MATRICULA.

La matricula es el acto juridico que formaliza la vinculacion del aspirante admitido como estudiante
regular del Colegio La Nueva Estancia LTDA. Podra renovarse por cada afio lectivo en la medida en
que el estudiante y sus padres o acudientes cumplan los requisitos para ello en los compromisos
académicos, de convivencia escolar, debido acompafiamiento escolar y de obligaciones de tipo
econdmico contraidas en el contrato de prestacion de servicios educativos.

Mediante este contrato el Colegio la Nueva Estancia Ltda., padre y madre de familia o acudiente y




estudiante se comprometen a conocer, aceptar y acatar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y
respetar las clausulas contractuales como el presente Manual de Convivencia Escolar-

Cuando los padres de familia y/o acudientes hayan pagado lo correspondiente a matricula y el/la estudiante no ingresen a estudiar,
el Colegio previa solicitud escrita de los padres devolvera el 1(70%) de lo correspondiente a este rubro, de conformidad con la
Resolucion 14055 del 11 de octubre de 1989 del MEN. "si el /la estudiante ya se encuentra estudiando y se retira de la Institucion,
no habra lugar a devolucion alguna por este concepto.

En caso de no presentarse la familia a llevar a cabo el proceso de matricula en las fechas y horas socializadas con antelaciéon a la
Comunidad escolar, y no presentar justificacion valida o autorizacion de la rectoria del Colegio, se dispondra el cupo de matricula.

PARAGRAFO 1.
PARAGRAFO 2.

Cuando los padres de familia hayan pagado de manera anticipada el monto de las pensiones escolares y por motivos
disciplinarios o por retiro voluntario del estudiante del Colegio, soliciten la devolucion de las pensiones pagadas
anticipadamente, sobre periodos en que el Colegio no prestara sus servicios educativos, debera solicitarlo por
escrito. El Colegio hara la devolucion respectiva descontando el (10%) por concepto de gastos administrativos. En
lo referente a pensi 1 les, si el es retirado de la Institucion en los cinco primeros dias del mes,
habiendo realizado en estos mismos dias la notificacion por escrito en la oficina de rectoria, no debera pagar la
pension de dicho mes. De lo contrario debera cancelar el valor total de la pension del mes en que sea retirado el
estudiante del Colegio. El contrato estara vigente hasta no hacer la respectiva cancelacion de la matricula. Por
tanto, si un estudiante es retirado del Colegio sin la cancelacion oportuna de matricula debera cancelar los meses
que corran hasta tanto no se haga efectivo el retiro.

P

4.3. REQUISITOS PARA LA MATRICULA ESTUDIANTES NUEVOS

El Estudiante que ingrese por primera vez para efectos de matricula debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Haber sido oficialmente admitido.

b. Presentarse en la fecha y hora indicadas por el Colegio, acompafiado de sus padres o
acudientes con la siguiente documentacion:

c. Registro civil de nacimiento y cuando sea mayor de 7 afios el documento de identidad
respectivo.

d. Boletin de informes académicos o informes descriptivos de evaluacion del afio anterior para
quien aspire de los grados primero a quinto o certificados de estudios de los grados anteriores
desde al grado quinto hasta el inmediatamente anterior al que aspira cursar para quienes
aspiren a los grados de sexto a noveno.

e. Certificado médico de aptitud para vivir en comunidad, con una vigencia no mayor de treinta
dias.

f. Certificado de vacunas para los que ingresen a grados de preescolar y primaria.

g. Formulario de referencias del plantel de procedencia del estudiante.

h. Pazy salvo del ultimo establecimiento donde haya cursado estudios.

i. Recibos de pago por concepto de matricula, servicios complementarios y otros costos
educativos.

j. Pagaréy carta de instrucciones.

k. Firma de los padres o acudientes y del estudiante en la hoja de matricula y de los padres en
el contrato de cooperacion educativa.

1. Contar con la edad requerida para cada grado de acuerdo con el numeral 2.5

4.4, RENOVACION DE LA MATRICULA

Un estudiante del Colegio La Nueva Estancia Ltda. podra renovar su matricula en los siguientes casos:
1. Cuando apruebe el grado.
2. Cuando habiendo reprobado el grado cursado el estudiante y sus padres manifiesten el deseo
de continuar en la institucion y el estudiante no tenga antecedentes disciplinarios graves,
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segun lo previsto en el presente manual de convivencia.
Para la renovacion de la matricula se debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Presentar dentro del plazo establecido el formulario de renovacion de matricula debidamente
diligenciado.
2. No estar inhabilitado para renovar matricula.
3. Presentarse en la fecha y hora indicadas por el Colegio, acompafiado de sus padres o
acudientes con la siguiente documentacion:
a. Boletin de informes académicos del afio Gltimo grado cursado.
b. Certificado médico de aptitud para vivir en comunidad, con una vigencia no mayor de
treinta dias.
Certificado de vacunas para los que ingresen a grados de preescolar o primaria.

e n

Certificados de examenes de audiometria y oftalmologia con una vigencia no mayor de
treinta dias.

e. Pazy salvo del afo lectivo inmediatamente anterior.

f.  Recibos de pago por concepto de matricula, servicios complementarios y otros costos
educativos.

Pagaré por el valor total de las pensiones del afio lectivo. (Se firma en blanco)

Fw

Firma de los padres o acudientes y del estudiante en la hoja de matricula.
i. Contar con la edad requerida para cada grado de acuerdo con el numeral 2.5

4.5. IMPEDIMENTOS PARA LA RENOVACION DE LA MATRICULA

Un estudiante del Colegio La Nueva Estancia Ltda. no podra renovar su matricula cuando:

3. El estudiante o sus padres no presenten el formulario de renovacion de matricula dentro de
las fechas establecidas.

4. Los padres no se acerquen a legalizar el proceso de matricula dentro del plazo establecido
por la institucion.

5. Sus padres o acudientes no se encuentran a paz y salvo con los costos educativos.

6. Los estudiantes que hayan firmado Resolucion Rectoral de NO cupo para el siguiente afio
escolar.

4.6 EDAD REQUERIDA EN CADA CURSO

El Colegio La Nueva Estancia LTDA. ha definido como requisito para la matricula las siguientes
edades para cada grado:

GRADO EDAD* GRADO EDAD*
Prejardin 3 Quinto 10
Jardin 4 Sexto 11
Transicion 5 Séptimo 12
Primero 6 Octavo 13
Segundo 7 Noveno 14
Tercero 8 Décimo 15
Cuarto 9 Undécimo 16

El equipo de admisiones podra analizar el caso de estudiantes que tengan una edad superior y decidir
si el estudiante es admitido o no en el Colegio.

PRECISIONES

1. Dado el proyecto de intensificacion de idioma extranjero el Colegio contara con material
educativo para el desarrollo del proyecto de Bilingiiismo, los costos de este material seran
asumidos por los padres de familia y se encontraran en la lista de utiles escolares.

2. Los costos educativos se cobraran en 1 cuota mensual equivalente a la matricula y 10 cuotas
iguales equivalentes a la pension mensual.




3. Los costos del examen de estado SABER 11-ICFES que deben presentar los estudiantes de
grado undécimo, seran asumidos por los padres, este costo sera el estipulado por el ICFES de
acuerdo con el costo de la pension del Colegio.

4. El costo de los simulacros de la prueba saber seran asumidos por los padres de familia. Se
aplican desde el grado primero a undécimo, tres por afios.

47. COSTOS EDUCATIVOS 2025 Resolucion N°19-048 del 01 de diciembre de 2025 Secretaria de educacion del Distrito. SED.

NIVEL GRADO TARIFA
Prejardin. $ 5.849.954
Jardin. $ 5.428.890
PREESCOLAR Transicién. $5.778.688
BASICA 1° $5.778.688
PRIMARIA 20 $5.778.688
30 $ 5.778.688
4 $5.778.688
50 $5.626.100
BASICA 6°. $5.062.660
SECUNDARIA
EDUCACION 7°,8°Y 9°10° Y $ 3.640.646
SECUNDARIA Y 11°
MEDIA

4.8, PAZY SALVO PARA CERTIFICADOS ANOS ANTERIORES.

El padre de familia o representante legal acepta que para reclamar certificados de afios
anteriores debe estar a paz y salvo por todo concepto con el Colegio, pues la matricula es solo
un acto, como lo sefiala, el Art. 95 de le ley 115 de 1994 y la obligacion econéomica es
indivisible. Se exigira paz y salvo por todo concepto para la entrega de papeles, graduacion o
la matricula en la institucién.

PARAGRAFO 4.

El colegio se abstiene de recibir estudiantes, cuando sus padres de familia no se encuentren a paz y
salvo, no realizaron su matricula dentro de las fechas estipuladas, previamente comunicadas las fechas
en el acto de clausura.

4.9. CRITERIOS INSTITUCIONAL FUNDAMENTAL PARA LA ACEPTACION DE ESTUDIANTES CON TRASTORNOS ESPECIFICOS DE
APRENDIZAJE (Ley 2216 del 2022)

1. El Colegio siempre procurara ofrecer a los padres de familia con hijo con trastornos especificos
de aprendizaje, la opcion de hacer parte de la comunidad educativa.
2. Sin embargo, si las condiciones de necesidades educativas especiales no pueden ser atendidas

por el Colegio porque no cuenta con la infraestructura o condiciones especiales para garantizar
el adecuado proceso educativo, la Institucion se abstendra de adelantar el proceso de admision
del menor, o habiéndolo adelantado y habiendo identificado circunstancias que superen las
condiciones para atenderlo adecuadamente, procedera a no conceder el cupo, justamente para
proteger el interés superior del menor de edad.

3. Condiciones para la Aceptacion de Estudiantes con trastornos especificos de aprendizaje. Los
estudiantes que posean esta condicion y que pretendan ser estudiantes del Colegio, deben
cumplir con los siguientes requisitos para ser aceptados en la Institucion.

a. Contar con un diagnostico médico o neurologico, con fecha inferior a seis meses, en donde
se especifique claramente su condicion y las caracteristicas de esta, para ser tenidas en cuenta
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en la labor educativa y formativa.

b. Presentarse en la Institucion para llevar a cabo un proceso de valoracion inicial por parte del
grupo interdisciplinario del Colegio, donde se evaluarin aspectos cognitivos del candidato,
mediante instrumentos de valoracion enfocados en determinar su grado de desarrollo en
motricidad fina y gruesa, competencias curriculares, estilos de aprendizaje, habitos, rutinas y
comportamiento.

c. No presentar trastornos psiquiatricos asociados a su condicion, ni grado severo de Sindrome
Down, de autismo, deficiencia visual o auditiva.

d. Tener colaboracion y acompafnamiento permanente del grupo familiar.

e. Contar con habilidades basicas de independencia en traslados, alimentacion y aseo.

f.  Poseer comunicacion simbolica y no simbolica que le permita interactuar con las personas de
su entorno.

g. Que el estudiante reciba atencion pedagogica y terapéutica especializada externa para su
bienestar, control y desarrollo permanente.

PARAGRAFO 5.

La evaluacion que haga el Colegio permitira determinar: a) El ingreso y ubicacion del estudiante;
b) Identificar sus fortalezas y necesidades; ¢) Elaborar la propuesta de adaptacion curricular en
caso de requerirlo; y d) Definir los apoyos que ¢l requiere.

PARAGRAFO 6

Si los padres de familia que presentan un estudiante al Colegio con trastornos especificos de
aprendizaje, que omiten informacion relevante o suministran documentos o datos falsos, sobre la
condicion de su hijo, ésta se considerara una condicion que invalida, no solo el proceso de admision
sino, ademas, la matricula y el contrato de servicios educativos que se haya suscrito.

Capitulo V Organizacion Institucional

5.1. JORNADA ESCOLAR

En el Colegio La Nueva Estancia LTDA. se tiene la siguiente jornada escolar:

CURSOS HORA DE INGRESO HORA DE SALIDA
Prejardin, Jardin 6:30 am. 1:30 pm.
Transicion 6:30 am. 1:30 p.m.
1°,2°,3°% 4°, 5° 6:20 am. 1:30 pm.
6°,7° 8° 6:20 am. 1:30 pm.
9°,10° 11° 6:20 am. 1:30 pm.

5.2. UNIFORMES DE ESTUDIANTES

El uniforme es una imagen institucional, por lo tanto, se debe cuidar y respetar. Es uno de los
simbolos mediante los cuales el Colegio se identifica; de ahi la importancia y la responsabilidad
de quienes lo portan. Las caracteristicas del uniforme del Colegio son las siguientes

5.2.1  UNIFORME DE DIARIO PARA LOS ESTUDIANTES DE PRESCOLAR

Camisa blanca estampada con puntos rojos de abotonar en parte trasera, cuello bebe con cinta mofo
rojo, manga corta tipo globo con caucho. Bata jean azul con logo y bolsillo en la parte inferior, en la
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parte superior se personaliza con el nombre de la estudiante. Media pantalon en cachemir rojo con
logo en los extremos a la altura del tobillo. Calzado comodo, azul, negro o rojo, No crocs.

Overol en jean azul con logo en pierna derecha. Se personaliza con nombre del estudiante. Camisa a
cuadros (rojo — blanco), cuello camisero, manga larga. Fillat en tela impermeable azul oscuro tiene:
bolsillo derecho superior con sesgo rojo y al lado izquierdo Logo Colnes kids, bolsillos en la parte
inferior borde con sesgo rojo. Calzado comodo, No crocs.

5.2.2 UNIFORME DEPORTIVO PARA ESTUDIANTES DE PRESCOLAR

Pantalon impermeable azul oscuro con sesgo rojo en los extremos, camibuzo blanco manga larga,
cuello v, con borde en hilo tejido azul oscuro y rojo, delantal rojo en antifluido con logo en la parte
izquierda, bolsillo canguro, sesgo azul oscuro en cuello y partes externas del bolsillo, maga larga con
caucho en muiieca, cremallera parte trasera. Tenis blancos o negros.

5.2.3  UNIFORME DE DIARIO PRIMARIA Y BACHILLERATO

ESTUDIANTES MUJERES.

Falda a cuadros de colores rojo y azul, con lineas verdes y negras, material lino poliéster, prenses
sin pechera, dos centimetros arriba de la rodilla, También es posible usar pantalon a cuadros segiin
modelo. Blusa camisera blanca, con combinado de la misma tela de la falda en cuello y pufios.
Corbatin (hasta grado Quinto) o corbata de colores (azul, blanco, rojo), segiin modelo. Calzado
negro de amarrar. Media pantalon en cachemir azul oscuro, Logo COLNES, en color blanco en
pierna

ESTUDIANTES VARONES.

Pantalon en lino grabado azul oscuro con Logo COLNES en color blanco, a la altura del Bolsillo
derecho. Camisa blanca cuello camisero, con combinado en bolsillo del mismo color de las faldas de
las estudiantes. Logo COLNES, en color azul oscuro, a la altura del puiio en brazo derecho. Corbata
de colores (azul, blanco, rojo), segiin modelo. Media negra o azul oscura. Calzado negro de amarrar.

5.2.4. UNIFORME DEPORTIVO

Consta de cuatro piezas, buzo6 con capota de color gris y azul, en algodon, con borde delantero ala altura
de pecho con las siglas de la institucion en color rojo, pantalon gris con siglas del colegio bordadas en rojo
en la parte delantera al lado derecho con sesgo azul, blanco y rojo.

Camiseta manga corta, las mangas son azules con sesgo interno amarillo, cuello v en hilo de color azul
con franjas azules, parte delantera y trasera de color blanco, al lado izquierdo escudo del colegio bordado.
Tenis de amarar en color blanco

Se solicita contar con dos camisetas deportivas COLNES, debido al uso frecuente de las mismas durante
las actividades institucionales del area de Educacion Artistica y Educacion Fisica

5.2.5.  ACLARACIONES CON RESPECTO AL BUEN USO DEL UNIFORME

1. Se solicita que los accesorios, tales como aretes, manillas, collares, entre otros, sean de
tamafio y color discretos, con el fin de mantener una imagen coherente con el porte del
uniforme y el entorno académico.

2. Se solicita que el uso de maquillaje y el disefio de ufias se realicen de manera discreta,
evitando colores o estilos que puedan resultar llamativos o distraer de la imagen
institucional.

3. El corte de cabello debe demostrar adecuada presentacion, sin mechones, ni extravagancias,
se recomienda que los caballeros que usan el cabello largo; en todo caso siempre debera
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portarse organizado y limpio.

4. Esimportante que el uso del uniforme se ajuste a los horarios establecidos para cada jornada
escolar, con el fin de mantener un ambiente ordenado y respetuoso en la institucion.

5. Se solicita que el uniforme de Educacion Fisica se utilice de manera completa durante las
clases correspondientes, con el fin de garantizar comodidad, seguridad y un adecuado
desempeifio en las actividades fisica, de acuerdo con el horario escolar.

6. Se sugiere evitar el uso de pantalones de sudadera o pantalones de diario de corte entubado,
debido a que este tipo de prendas podria afectar el desarrollo adecuado de la salud fisica y
el crecimiento de los estudiantes, especialmente en nifios y adolescentes

7. Se solicita que la jardinera se use a la altura de la rodilla, con el fin de mantener una
presentacion adecuada y coherente con el estilo del uniforme institucional

8. Eluso deaccesorios y prendas como camisetas, chaquetas, sacos, etc. Diferentes al uniforme
no esta permitido sin la debida autorizacion de convivencia escolar.

9. Se solicita, como parte del uniforme, los estudiantes eviten el uso de piercings y
expansiones, con el fin de mantener una imagen coherente con el entorno académico y el
respeto por las normas institucionales.

5.2.6.  CODIGO DE VESTIMENTA PARA DIAS EN LOS QUE SE AUTORICE ASISTIR DE PARTICULAR

Cuando el Colegio autorice asistir al colegio de particular, los padres de familia, acudientes legales y los
estudiantes deberan tener en cuenta que:

1. La vestimenta debe denotar el respeto por la institucion y la actividad académica a la que se asiste.

2. No se permitira ingreso con camisetas o prendas alusivas a equipos o clubes deportivos, excepto
la camiseta de la seleccion Colombia cuando asi se autorice.

3. No estan permitidas prendas con mensajes ofensivos, groseros o discriminatorios.

4. Con el fin de mantener un entorno escolar adecuado, respetuoso y enfocado en el aprendizaje, se hace
importante recordar que, dentro de las normas de convivencia, no esta permitido el uso de prendas
como shorts, minifaldas, tops o bermudas en el ambiente escolar. Esta medida busca garantizar que
todos los estudiantes se sientan comodos y respetados, favoreciendo la imagen y el respeto mutuo en
la institucion.

Les invitamos a elegir prendas que sean apropiadas para el ambiente educativo y que favorezcan la
concentracion en sus actividades académicas y de convivencia escolar

CAPITULO VI: LOS ESTUDIANTES.

6.1. PERFIL DE ESTUDIANTE ESTANCIANO

En el Colegio La Nueva Estancia Ltda. Orientamos procesos que propendan por la formacion de
estudiante que

1. Indagay promueve su espiritu investigativo a través de la observacion, la exploraciéon y la generacion
de hipotesis y respuestas parciales a sus preguntas. Es inquicto y se cuestiona constantemente,
mantiene una mente abierta y va mas alla de las verdades ofrecidas.

2. Asume riesgos frente a su aprendizaje, pues tiene la confianza suficiente para probar sus ideas sin
temor a equivocarse y considera el error como el punto de partida de construccion de su
conocimiento.

3. Es consciente de que sus conocimientos previos son la base para la apropiada iniciacién de nuevos
ciclos de aprendizaje.

4. Reconoce la importancia de su participacion en la construccion de nuevas ideas y es escéptico frente
a la memorizacion del conocimiento. Construye desde el compartir, la interaccion, la valoracién y
la convivencia con el otro. Reconoce sus fortalezas y las de los demas y las usa para obtener
respuestas mas apropiadas a sus preguntas. Es un estudiante que reconoce el valor de los otros en la
construccion de su vision del mundo y, por lo tanto, siempre esta abierto a la discusion y a la critica
constructiva.
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5. Desarrolla su potencial creativo en las diferentes areas del aprendizaje que involucran la lengua, el
arte y la ciencia, entre otras, para mirar y afrontar su realidad desde diferentes perspectivas.
6. Concibe el aprendizaje como un proceso continuo que no esta limitado por el tiempo, las personas,

los contenidos u otros factores.

7. Esta comprometido con su proceso de aprendizaje. Es un estudiante que se identifica con el valor
real de la educacion y asume todas las posibilidades negativas, positivas y retos que ésta le presenta.

8. Reflexiona y revisa constantemente su proceso de aprendizaje, analizando las situaciones, estrategias
utilizadas, dificultades, avances y potencialidades para tomar decisiones informadas sobre éstas y
proponer alternativas.

9. Es recursivo, implementa diferentes estrategias y herramientas para solucionar situaciones
especificas de su proceso de aprendizaje. Es un estudiante que estd preparado para usar estas
estrategias independientemente, dentro y fuera del salon de clase.

10. Reconoce el valor del ser humano y respeta los derechos de las personas sin distingo de raza, edad,
condicion social, orientacion sexual ni identidad de género.

11. Asume el aprendizaje como un agente transformador de su realidad y de su entorno. Considera lo
que aprende como una herramienta que le sirve para la vida y se convierte en una fuente generadora
de inquietudes y preguntas que le permiten participar en cambios de su realidad.

12. Dignos representantes de la Institucion en todo momento y en todo lugar, comprometidos con la

identidad de nuestro colegio y cuyo compromiso se vea reflejado en todo su proceder

13. Actua siempre en funcién de la convivencia y el bien comun, utilizando un lenguaje oral y escrito con claridad,

fluidez y adecuado, para interactuar en distintos contextos sociales

6.2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes del Colegio La Nueva Estancia Ltda., gozaran de los siguientes derechos y asumiran los
siguientes deberes y compromisos:

[ En cuanto a lo legal y a la integridad personal |
| Derechos Deberes y compromi |
1. Todos los estudiantes gozan de los mismos | 1. Cumplir con obligaciones y compromisos,

derechos, los cuales pueden ejercer directamente o
a través de sus
padres o acudientes.

permitiéndole crecer a nivel personal y actuar por
conviccion siendo responsable de
su propia formaciony contribuyendo al
bienestar de su entorno.

2. Conocer los derechos consagrados en las
conversaciones y acuerdos internacionales, en la
constitucion politica, en la ley de infancia y

d
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2. Asumir las normas establecidas en el Manual de
Convivencia en el ambiente escolar

3. Conocer y proyectar la filosofia, principios y
normas institucionales que orientan la
formacion integral ofrecida por el Colegio La
Nueva Estancia Ltda.

3. Identificarse como estudiante del Colegio La
Nueva Estancia Ltda., conociendo y vivenciando la
filosofia y manual de convivencia, practicando las
normas de urbanidad y civismo en su cotidianidad y
en las celebraciones institucionales establecidas.
Respetando el proyecto educativo institucional (PEI)
y el caracter propio de su propuesta.
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4. Construir su proyecto de vida fundamentado
en lo ético, moral, cristiano, haciendo de su
formacion testimonio en la construccion de la
PAZ.

4. Asumir y apropiar los principios éticos morales,
cristianos y marianos contemplados en el PEI para
fundamentar su proyecto de vida. Ser honestos en
todas las manifestaciones y vivencias de su vida
escolar y cotidiana.

5. Ser escuchado con seriedad, respeto,
discrecion para que sus conflictos personales o
familiares sean manejados con criterios
humanos y valorados objetivamente.

5. Establecer canales de comunicacion adecuados,
siendo el conductor regular y siendo veraces en su
informacién. Informar a tiempo sobre cualquier
informaciéon que atente contra los valores éticos,
morales y afectivos particulares o de la comunidad
educativa

6. Ser tratado con respeto, comprensién y
justicia como persona digna, sin discriminacion
alguna. Ser respetado en su dignidad personal y
orientacion sexual e identidad de género por
parte de todos los estamentos de la comunidad
educativa.

6. Mantener una relaciéon fraternal con todos los
miembros de la comunidad. Acoger con respeto las
sugerencias que hacen a su proceso de formacion de
los maestros, directivos y personal de la institucion.

7. Representar al Colegio La Nueva Estancia
Ltda. en todo tipo de eventos para los cuales sea
elegido o seleccionado de acuerdo con los
desempeiios y habilidades individuales o
grupales.

7. Representar con sentido de entidad y pertenecia a
la institucion en actividades infra e internacionales
como seminarios, ludicos, deportivos, culturales y
académicos.

8. Participar en la planeaciéon, desarrollo y
evaluacion de la propuesta educativa mediante
sus representantes.

8. Aportar en los procesos de planeacion y
desarrollo y evolucion de propuestas educativa de
institucion con honestidad, justicia, lealtad,
veracidad y responsabilidad

9. Ser elegido o elegir a su representante en los
diferentes comités y estamentos del gobierno
escolar, expresando las decisiones concertadas y
sirviendo de mediador para prevenir y resolver
conflictos

9. Representar a sus compaifieros en la toma de
decisiones con su participacion en el gobierno
escolar

10. Recibir del Colegio La Nueva Estancia Ltda.
el carnet como documentos de identificaciéon
institucional, que le permita hacer uso de
materiales elementos pedagogicos y deportivos a
su servicio.

10. Portar adecuada y responsablemente el carnet
estudiantil en el préstamo de vestuario, salones,
libros en biblioteca y otros requerimientos exigidos
en la institucion asumiendo las reglas para el uso de
estos. Diligenciar la agenda diariamente segin el
cronograma, facilitando la organizacion y la vivencia
de wvalores en puntualidad, responsabilidad y
exigencia en su proceso formativo integral.

11. Utilizar los diferentes medios y equipos
tecnologicos de comunicacién personal de
acuerdo a las normas institucionales.

11. Hacer uso adecuado de los medios y equipos
tecnologicos personales e institucionales
responsablemente, de tal manera que no atente con
la integridad del otro ni afectar su proceso
académico y

convivencial.

12. Defender la posicion personal frente a una
situacion con argumentos objetivos.

12. Expresa sus opiniones con imparcialidad, respeto
y objetividad

En cuanto lo académico.

1.Participar en el proceso de aprendizaje dentro

de un ambiente moral, social 'y
psicolégico que garantice la formacion
integral.

1. Conocer las metas, desempeiios acuerdos,
pedagodgicos, intensidad horaria, metodologia y el
sistema de evaluacion.

14. Conocer el resultado, correcciones u | 14.

observaciones a trabajos orales y escritos
a tiempo y en forma personal.

Entregar  trabajos  puntualmente,

observaciones y correcciones dadas por el maestro.
Exigir ladevolucion de tareas, trabajos y evaluaciones

corregidas en un tiempo no
mayor de (2) dos semanas.

atender las
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2. Conocer el sistema institucional de 2. Cumplir con los criterios, procedimientos y
evaluacion de los estudiantes (SIEE). demas pect con plad en el SIE
identificar fortalezas, debilidades oportunidades

y riesgos para generar alternativas de solucién.

3. Conocer los resultados académicos y con 1.  Asumir el seguimiento que hace Ila
vivenciales de forma cualitativa antes de ser institucion en su proceso formativo integral que
consignados en boletines y registro escolar. le permita ser acompaiiada y apoyada en su
Solicitar que sean modificados en caso de realidad personal, familiar y escolar.

ser necesario por error, omision o
cualquier otra razon

valida.

4. C oport t los 2. Entregar oportunamente citaciones a los
cambios o ajustes que se realicen en el padres,
cronograma escolar. circulares y comunicados impartidos por

el colegio.

5. Reconocer al iniciar el afio escolar los 3. Asumir la propuesta curricular de las
criterios académicos de las diversas diferentes asignaturas evidenciadas en el
asignaturas, u plan de estudios y la cumplimiento de los acuerdos pedagoégicos
estructura circular que forma parte estipulados bi tral y 1 t
del proyecto
educativo institucional

6. Recibir paiiamiento de la ision de 4. Acudir a los llamados y citaciones de
evaluacion en los pr démi con maestros, comision de evaluaciéon y promocion
el seguimiento respectivo con el fin de lograr en el horario de atencién establecida
la nivelacion de metas y institucional t respondiend a la
d peiios no al d estrategia de mejoramiento.

8. Ser orientado y capacitado para prestar el 8. Cumplir responsablemente el servicio social
servicio social. las

horas requeridas y exigidas por el MEN
y el Colegio La Nueva Estancia Ltda.

9. Velar por que el Colegio La Nueva Estancia O3 Pr oportu te a quien
Ltda. cumpla con las actividades corresponda y dentro de los términos

démicas y de for ion ofrecida. estipulados (3 dias habiles siguientes a la

inasistencia) los permisos y las excusas por
inasistencias o retardo a las actividades
curriculares oblig: ias en siguient
clase.

10. Obtener el titulo de bachiller una vez 10. Participar y respetar la ceremonia de
cumpla con los requisitos exigidos por el a y graduacion con sentido de
MEN y el Colegio La Nueva Estancia Ltda. pertenencia e identidad con la institucion.

Cumplir con los requisitos exigidos por el
MEN y el Colegio La
Nueva Estancia Ltda.

e

En cuanto la puntualidad
13. Exigir quelas clases, celebraciones, izadas de 13. Asistir y participar puntual y

banderas y otras actividades pedagégicas respetuosamente a todas las clases y
institucionales, inici y finali actividades pedagogicas organizadas por
puntualmente. la Institucién.

En cuanto las ri intraper
15. Desarrollar su personalidad siempre y |15. Abstenerse de promover y participar en situaciones de
cuando su libertad no traspase los limites |(acoso escolar, ciberacoso, violencia social) que atente con
de los demas. la libertad y dignidad de la otra persona dentro o fuera de la
institucion.

Utilizar adecuadamente los medios de comunicacion y las
redes sociales bajo la orientacion y supervision de los
padres o acudientes.
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16. Relacionarse con los demas, trabajar en = 16. Manifestar el respeto a la diferencia, tener actitud de
. T

quipo, y rtar. apertura y disposicion para el trabajo en equipo. Evitar

expresiones afectivas dentro y fuera de la institucion que
incomodan y afectan a la comunidad educativa y el buen
nombre del colegio.

En cuanto el sentido ecoldgico
17 tener acceso y disfrutar de los diferentes | 17. Preservar, cuidar y mantener un buen estado el material
servicios que el colegio brinda. de ensefianza, enseres, equipos dotacion en general y
las instalaciones del Colegio La Nueva Estancia Ltda.
respetando el reglamento interno de cada uno de ellos.

Asumir el costo y/o reparacion de los elementos al
causar algun dafo.

18. Gozar de un ambiente escolar que | 18 Cuidar el medo ambiente dentro de la institucion,
preserve la salud fisica, mental y protegiendo los recursos naturales y velando por el orden
psicologica. Liderar y participar en de este, como ejercicio de cultura ecoldgica haciendo uso
campaiias de reciclaje que favorezcan el | adecuado del agua, la luz y del servicio sanitario.
equilibrio ecolégico.

En cuanto la presentacién personal y normas de higiene.

19. Portar el uniforme segin el modelo 19 Portar bien el uniforme de diario, de educacion fisica,
establecido sin ios adicional o la chaqueta de promocion (Grado undécimo) segiin
dentro y fuera de la institucion. modelo, acuerdo y horario establecido; evitando

magquillarse y accesorios que deslucen presentacion

personal (cabello tinturado, expansiones, tatuajes
piercing entre

otros).

22. Ytilisan las diferentes

22. Utilizar las diferentes dependencias | 22. Colaborar con el cuidado y uso adecuado de elementos de

las cuales deben estar aseadas y nuevas tecnologias de alta gama que pongan en riesgo la

organizadas. seguridad personal.

23. Tener el salon aseado y organizado | 23. Responder por el aseo del salon segin la
diariamente para realizar sus distribucién realizada en las fechas que
actividades escolares correspondan

24. Conocer y usar los recipientes para | 24. Hacer uso adecuado de los recipientes que correspondan al
el reciclaje  disminuyendo la reciclaje de la cooperativa y demas espacios de la
contaminacion. institucion, no arrojar

basura ni objetos al suelo ni entre las plantas.

25. Utilizar elementos e instituciones en | 25. Cuidar las instalaciones sanitarias, materiales de ensefianza y
condiciones éptimas de higiene todo aquello que se pone a su disposicion, velando por el uso
protegiendo la salud. higiénico de dichos elementos y por la salud de toda la

comunidad educativa.

26. Utilizar elementos de aseo y cuidar 26. Asearse diariamente manteniendo su cabello limpio y
de su presentacién personal, organizado, dientes cepillados, manos, oidos y ufias limpias.
velando por la buena imagen. Portar  su  uniforme y  zapatos limpios,

organizados segun las indicaciones dadas.

B




26|

PARAGRAFO 7.

[En las instalaciones del Colegio, en concordancia con las disposiciones legales vigentes, tanto
estudiantes como los demas miembros de la comunidad educativa, los proveedores y padres de
familia les esta prohibido fumar, consumir bebidas alcohdlicas, bebidas energizantes y cualquier otro
tipo de sustancias psicoactivas, sustancias quimicas o cigarrillos (inclusive los cigarrillos
electronicos). Igualmente esta prohibido portar, distribuir, vender este tipo de sustancias u objetos
mencionados. Lo mismo se aplica a actividades organizadas por la Institucion por fuera de sus
instalaciones.

PARAGRAFO 8.

No esta permitido el uso de equipos celulares en el desarrollo de las sesiones de clase para
los estudiantes de preescolar y basica primaria (1-5) y basica secundaria (6-9) Para los
estudiantes de Media Académica solo esta permitido su uso como recurso pedagdgico segiin
orientaciones metodologicas del docente titular de area. Si los estudiantes no asumen las
orientaciones del uso de los equipos tecnologicos, seran entregados a coordinacion de
convivencia, y solo seran entregados al padre de familia, al dia siguiente de suscitada la
situacion a la politica de no uso del celular, establecido por COLNES.

6.3, COEDUCACION

Por ser la institucion un colegio de caracter privado cuenta con la autonomia para favorecer
la formacion de los estudiantes teniendo en cuenta que:

1. Propicia la construccion de un ambiente de equidad igualdad a la luz del enfoque de
género al interior de la comunidad educativa que se reflejen todas las acciones
institucionales.

2. Promover la reflexion de los distintos agentes de la comunidad educativa para
eliminar acciones excluyentes.

3. Favorecer la formacion de hombres y mujeres en igualdad de condiciones y
oportunidades con parametros de equidad y justicia frente al mundo que nos rodea.

4. Por ser el colegio una institucion de formacion que involucra estudiantes de
diferentes géneros, edades y procesos de maduracion afectiva este desestimula las
manifestaciones afectivas que son propias de la intimidad de las personas y del ambito
privado. En todo momento y circunstancia debe velar y garantizar el sano proceso
formativo y emocional de los estudiantes.

5. La institucion desestimula las relaciones afectivas entre estudiantes cuya diferencia
en los grados que estan cursando sea igual o superior a tres grados en las edades de 3
afios 0 mas, por lo cual se llamara a las familias de los estudiantes para informar sobre
la situacion y realizar el proceso de acompanamiento.

CAPITULO VII. Los padres estancianos, principales formadores de nuestros estudiantes

Al firmar la matricula, los padres de familia y/o acudientes entran a formar parte de la comunidad
educativa del Colegio. Este compromiso es por un aflo escolar y debe ser renovado afio a aflo. Como
miembros de esta comunidad educativa y siendo “los primeros y principales educadores de los hijos”,
ofrecen un valioso aporte en los procesos formativos del estudiante.
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Es conveniente crear en el hogar un ambiente de orden, dialogo, serenidad, responsabilidad, respeto,
exigencia, compresion y estimulo, que formen en el estudiante capacidades para las buenas relaciones
humanas y una razonada convivencia social.

7.1. DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

DERECHOS

DEBERES Y OBLIGACIONES

1. Conocer la filosofia de la institucion,
su reglamento interno o manual de
convivencia y laley 1620 de 2013 sobre
el sistema nacional de convivencia
escolar.

3. Participar en todas las actividades
programadas por el colegio.

4. Ser atendido en la instituciéon ante
sus necesidades e inquietudes.

5. Elegir y ser elegido para representar
el curso en el consejo de padres.

6. Recibir orientacion y capacitacion para
brindar una mayor formaciéon a sus
hijos.

1. Conoce, asumir y proporcionar lo esencial del PEI'y del
manual de convivencia cumpliendo con las disp i
contenida das en el mismo. cumplir con las normas
vigentes completadas en la

ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 de 2013.

2. Matricular personalmente a su hijo, teniendo en cuenta
el cronograma establecido y presentar los documentos
requeridos.

Cancelar oportunamente los académicos y
complementarios decretados por la SED y adaptados por
el consejo directivo del colegio, los dias estipulados.

En caso de retiro informar puntualmente en direccién y
secretaria para hacer efectiva la cancelacion de la
matricula.

Cancelar la pension mensualmente durante los 15
primeros dias habiles de cada mes (cancelacion de los
servicios educativos segiin Corte Constitucional Sentencia
Su-624 agosto /25/99). Por morosidad se cobrara el 4,5 %
de intereses sobre la pensién mensual.

costos

3.Asistir puntualmente a las actividades académicas,
formativas y culturales organizadas por el colegio ya sea
de manera presencial o virtual.

Asistir minimo al 75% de las convocatorias, (formativas e

informativas), realizadas por la institucion demostrando

su corresponsabilidad como primer formador de su hijo

(a), y manifestando sentido de pertenencia e identidad.

4. Presentar de manera respetuosa sus necesidades e
inquietudes y asistir a la institucién adecuadamente
presentado.

5.Participar, apoyar, proponer y respaldar las
d en los di esta tos con sentido de

pertenencia.

6. Acompaiiar el proceso de formacién de su hijo

7. Ser citados oportunamente para
informarse sobre el rendimiento
académi yde porta iento de
sus hijos.

8. Exponer sus inquietudes, sugerencias,
reclamos justos y respetuosos ante
cada estamento de comunidad.

9. Solicitar permiso cuando sus hijos
tengan causas justificadas para
ausentarse del colegio.

7. Presentarse el dia y hora fijado para su atencién, con la
persona adecuada vestimenta y
presentacion.

indicada, con

8. Ser objetivos y veraces a las apreciaciones y
conformaciones. Abstenerse de realizar comentarios
que afecten la imagen de la institucién y de la
comunidad educativa.

9. Presentar personalmente ante coordinacion la
justificacion de insistencia de sus hijos (en caso de
enfermedad, solo se recibe la incapacidad expedida por
la EPS) dentro de los tres dias siguientes a la ausencia.
Hacerlo oportunamente siendo fieles a la verdad.

ncia
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Cumplir con las actividades programadas en el
cronograma institucional  garantizando la
asistencia continua de sus hijos.

Retirar personalmente a sus hijos o acudidos en
caso de emergencia durante la jornada académica
o cuando lo requiera por citas médicas o por

calamidad.
10. Adquirir libremente los uniformes 10. Velar por el porte adecuado de los uniformes,
del colegio segiin modelo y colores revisando diariamente la presentacion personal de
institucionales. sus hijos segun los criterios establecidos por la

institucion, no permitir que sus hijas hagan uso de
cualquier accesorio y maquillaje.

11. Ser informados por parte de las 11. Atender el llamado hecho por el colegio de forma
directivas sobre la situacion del inmediata.
estudiante en riesgo.

12. Recibir la informacién necesaria de 12. Facilitar las actividades extraescolares como salidas
las actividades complementarias pedagodgicas, culturales, recreativas, deportivas y
programadas por la institucién. encuentros recreativos con autorizacion

asumiendo los costos que estas ocasionen
13. A que sus hijos tengan los materiales 3. Cooperaren el proceso formativo de sus hijos,

d

ios para su motivandolos para el cumplimiento y desarrollo de sus
tareas, trabajos y preparacion para las evaluaciones.
Responder los dafios personales y materiales causados
por sus hijos.
Acompaiar y orientar a sus hijos en el uso responsable
de las redes sociales y las TIC. Asumir las pérdidas de
objetos no permitidos dentro de la institucion.

14. Conocer la verdad sobre hechos y 14. Informar oportunamente al colegio cualquier
actividades comportamentales de novedad que se presente de sus hijos o de cualquier
los estudiantes que afecten su miembro de la comunidad y especialmente los casos
integridad personal. que atenten con la integridad, la salud fisica mental

y afectiva de los estudiantes.

7.2, CORRECTIVOS PARA PADRES O ACUDIENTES NO COMPROMETIDOS

En el Colegio La Nueva Estancia, nos comprometemos con la construccion de espacios y ambientes
comunitarios donde prevalezcan el respeto mutuo y la escucha activa. Es fundamental para el
desarrollo de una convivencia armoénica que las quejas, inconformidades y reclamos sean presentados
de manera adecuada y respetuosa.

En caso de que un padre de familia o acudiente no cumpla con este principio, incurriendo en actitudes
de irrespeto verbal, fisico o a través de medios digitales hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa, el equipo directivo tomara las siguientes acciones:

1. Convocatoria a un dialogo en la oficina de rectoria para aclarar la situacién y buscar
soluciones.

2. Amonestacion escrita en caso de reincidencia en actitudes de irrespeto.

3. Si el irrespeto persiste, el Colegio se reserva el derecho de no renovar la matricula para el
siguiente afio escolar.

Nuestro objetivo es garantizar un entorno de respeto y colaboracion para todos los miembros de
nuestra comunidad. Agradecemos su comprension y colaboracion en este proceso

CAPITULO VIIl. PROCESO FORMATIVO Y CONVIVENCIAL DE LOS ESTUDIANTES
8.1 ENFOQUES DEL PROCESO DE CONVIVENCIA.

El Colegio La Nueva Estancia Ltda. trabaja de manera constante por fomentar una nueva vision de
las relaciones humanas entre los diversos estamentos y personas que conforman nuestra Comunidad
Educativa. Desde la perspectiva de la convivencia, entendida como un aprendizaje, promovemos
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valores esenciales como el respeto, la inclusion y la valoracion de cada individuo.

Nuestra labor se enfoca en construir un ambiente educativo que garantice la proteccion de los
derechos humanos, asegurando que todos los miembros de la comunidad puedan convivir de manera
armonica, equitativa y respetuosa.

1. ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS: De acuerdo con Magendzo, 2008, p. 74, citado
por SED. 2022, este enfoque “Da paso a la construccion de comunidades educativas
democraticas, que cuestionan las relaciones de poder verticales, generando acciones que
permitan volverlas horizontales y fortalecer la participacion de todas las personas que las
integran, esto apuesta a reconocer y promover la equidad de los derechos, en la igualdad de
oportunidades, sin discriminaciones o privilegios injustificados a ciertos grupos sobre otros”
Dicho enfoque implica una transformacion pedagogica que oriente las reflexiones sobre las
practicas y acuerdos convivenciales hacia lo colectivo y lo publico, para reconocer y valorar
las diferencias.

2. ENFOQUE DE GENERO: Es “una apuesta ¢tica que se fundamenta en el valor de la
igualdad y no discriminacion como condicion indispensable para las construcciones de una
democracia centrada en los seres humanos” (SED, 2015a, p. 24)

3. EL ENFOQUE DIFERENCIAL POR ORIENTACION SEXUAL Y DE IDENTIDAD
DE GENERO: Este enfoque permite identificar, analizar y comprender las diferencias como
parte de la cotidianidad. Busca generar una convivencia basada en la autonomia, la libertad,
y el reconocimiento de todas las personas como fundamento del respeto a las multiples formas
de ser y de vivir para transformar contextos de desigualdad y exclusion.

4. EL ENFOQUE RESTAURATIVO: Se comprende como un proceso amplio que incluye la
superacion de las violencias a partir de acciones que implican reconciliar, reivindicar o
reestablecer el tejido social y reconstruir el contexto relacional que se afect6 o dafié ante una
agresion u ofensa, para favorecer una convivencia escolar mas inclusiva, respetuosa,
responsable y creativa ante las situaciones que pueden afectar una sana convivencia. Este
enfoque supone tres pilares basicos: 1. Los procesos restaurativos estan centrados en reparar
los dafos causados; 2. Las ofensas implican obligaciones, en particular, la responsabilidad
activa del ofensor; y, 3. La restauracion fomenta el compromiso y la participacion de la triada
victima, ofensor y comunidad. (SED. 2022, p.30).

8.2. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
8.2.1. Integrantes del Comité de Convivencia

Acorde con lo establecido en el Art. 12 de la Ley 1620 de 2013 haran parte integral del Comité de
Convivencia del Colegio La Nueva Estancia LTDA.

La rectora del establecimiento educativo, quien presidira el comité.
El personero estudiantil.

El docente con funcién de orientacion.

El coordinador de convivencia.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

e

q e

El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor
de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.
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8.2.2 . Funciones del comité escolar de convivencia.

Atendiendo lo planteado por el Art. 13 de la Ley 1620 de 2013, son funciones del comité escolar de
convivencia:

1.

2.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculaciéon de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion (acta mesa de conciliacién) para la resolucion de
situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un compaifiero del establecimiento
educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de
alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que
hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos
o situaciones que haya conocido el comité.

8.3. Clasificacion de las situaciones y protocolos de atencion.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, se clasifican en tres tipos, al frente de cada uno de ellos se establecen los protocolos
de atencion definidos por el decreto 1965:

8.3.1  Situaciones Tipo |

Definici6 Situaci Tipo 1. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente
y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que

en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Protocolo de Atencion 1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de

manera pedagodgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada
a buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
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bb.

cc.
dd.

ee.

reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara
constancia.
3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos para situaciones Tipo
1T o III.
Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el
manual de convivencia.

Porte inadecuado del uniforme incumpliendo con lo establecido en el modelo institucional: incompleto,
con prendas que no correspondan, con falta de higiene, con inscripciones, grafitis, escudos diferentes al
institucional o modificacion de su diseflo (cauchos en botas de pantalon de sudadera, capuchas, etc.)
Ingresar al Colegio usando prendas de vestir y/o accesorios diferentes al uniforme correspondiente,
maquillaje y/o ufias pintadas, tintura del cabello, piercings, tatuajes, expansiones, entre otros.
Presentarse a la institucion con inadecuada presentacion personal (desaseo corporal, uniforme sucio o
mal llevado, deteriorado o modificado) que afecte la uniformidad o el orden.

No informar ni entregar oportunamente a los padres de familia o acudientes citaciones, circulares, reporte
de notas y comunicados impartidos por la Institucion.

Portar y utilizar objetos distractores no autorizados por la Institucion durante la jornada escolar que
afecten su proceso académico y convivencial, como: mascotas, juguetes, celulares, camaras, parlantes,
tabletas, audifonos, Airpods entre otros. Los elementos que se encuentren conectados a las tomas de
corriente del Colegio seran decomisados por cualquier miembro de la Institucion.

Ingresar a otros salones para visitar compafieros sin permiso de maestros. Si es repetitivo pasa a ser Falta
Tipo 1L

Permanecer en el salon durante los descansos sin autorizacion escrita de coordinacion de convivencia.
Presentar manifestaciones propias de relaciones de pareja en actividades e instalaciones del colegio.
Ingresar a sus clases y no atender a los llamados del docente

No prestar atencion ni participar activamente en las clases, ignorando los acuerdos pedagogicos
de la asignatura con el docente.

En los dias autorizados por los directivos docentes para venir de particular o con otras prendas portar
camisetas con letreros obscenos o con doble sentido.

Mostrar irrespeto a través de gestos, palabras o actitudes ante los llamados de atencion de docentes o
directivos docentes de la institucion.

Uso inadecuado de la planta fisica, materiales y elementos de la institucion.

Hacer mal uso de los materiales didacticos que pertenecen a la institucion.

Arrojar basuras al piso y/o en sitios diferentes destinado para esto.

Tres (3) Inasistencias injustificadas.

Dos (2) Llegadas tarde a clase, formacion u otras actividades. (hasta 10 minutos después de
iniciada la actividad), se aplica el registro de retardo.

Acumular tres (3) retardos (continuos o discontinuos en un mismo periodo académico) en la hora en que
debe ingresar a la institucion.

Entrar en aulas o clases distintas a las propias, sin razon justificada.

No seguir las indicaciones o normas en las clases, espacios y actividades escolares.

Comer en clase o actividades en comunidad sin autorizacion del docente (esto incluye masticar chicle).
Cualquier comportamiento que perturbe el normal desarrollo de clase.

Realizar actividades de otras areas o asignaturas diferentes a la clase en la que se encuentran sin
autorizacion del docente.

Permanecer en espacios no autorizados durante el descanso.

Impedir el buen desarrollo de clases o actividades Institucionales.

Uso de vocabulario inapropiado o soez.

Realizar juegos que puedan causar lesiones personales a integrantes de la comunidad o dafios a la planta
fisica.

Salvaguardando la integridad de los miembros de la comunidad educativa y por las caracteristicas de la
planta fisica de la institucion, el ingreso y/o uso sin autorizacién de docente o directivo de balones,
pelotas, trompos o cualquier elemento deportivo. El uso de material deportivo institucional se realizara
exclusivamente en espacios y tiempos de clase o actividad debidamente programada, siempre bajo la
supervision de un docente.

Realizar acciones que puedan causar dafios a recursos, elementos y/o materiales de la institucion.
Promover desordenes en cualquier lugar o actividad donde se pueda identificar como estudiante de la
institucion.

Uso en clase, actividades o eventos institucionales de celulares, audifonos, MP3, Tablet o cualquier
equipo o accesorio electronico u otro elemento que genere distraccion o interrupcion al desarrollo de las
actividades, se exceptuan actividades programadas bajo la direccion y supervision de un docente.
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ff. Realizar compras en la tienda escolar en horarios diferentes a los establecidos por la institucion.

gg. Realizar compras en las tiendas vecinas durante la jornada escolar.

hh. Irrespetar o hacer mofas en las formaciones, a los simbolos patrios e institucionales y actos religiosos.

ii. Establecer conversaciones que provoque desordenes durante las formaciones y actos civicos o culturales.|

Paragrafo 1

Por decision institucional se han incluido algunas faltas en las
situaciones tipo I que no se encuentran descritas en la ley 1620 de
2013. Unicamente en estas faltas para la aplicacién o no de cada
etapa del protocolo, el docente y/o directivo docente tendra en
cuenta atenuantes o agravantes segun el caso; en las situaciones
descritas por la ley 1620 de 2013 se aplicard todo el protocolo.

Paragrafo 2

Los accesorios y prendas que no correspondan al uniforme,
elementos  deportivos, equipos electrénicos  (computadores,
celulares, Tablet, etc.) no solicitados por los docentes, podran ser
decomisados por cualquier docente o directivo docente de la
institucion y seran entregados al padre de familia o acudiente en las
horas de atencion establecidas por la institucion.

Paragrafo 3

Para el caso de los celulares y equipos electronicos con el fin de
cumplir con la ley y evitar la promocion del delito, el acudiente
debera presentar copia de la factura de adquisicion del elemento
decomisado. En caso de no tenerla dejard por escrito las razones de
esta situacion y su responsabilidad frente a la procedencia de este.

Dado el contexto de uso y manejo de estos elementos de uso personal
¥y dado que no son fundamentales en la actividad pedagégica y
Jformativa el colegio no se hace responsable por pérdida o daiio de

l en cualquier circ ia.

los

Paragrafo 4

De acuerdo con las normas establecidas en nuestro Manual de
Convivencia, y en cumplimiento con la politica institucional,
queremos recordarles que no se recibiran en el colegio, por ningiin
motivo, cuadernos, onces, trabajos, materiales u otros elementos que
el estudiante haya olvidado en casa.

£

Esta dida busca la resp bilidad personal y el
compromiso con la organizacion de las actividades escolares. Les
pedimos su colaboracion para que los estudiantes lleguen
preparados al colegio, con todo lo necesario para su jornada
educativa.

Paso ACCION RESPONSABLE DOCUMEN TIEMPO LIMITE
¢ Qué se debe hacer? ¢Quién lo debe hacer? TO ¢ Cuando se debe
¢Endonde se hacer?
registra?

1. Version libre del | Docente Obse Durante la
estudiante  (oral y/o | conocedor de la | rvad jornada escolar
escrita) falta. or en la que se
Dialogo reflexivo y del cometi6 la falta.
llamado de  atencion estud
verbal. iante.

Registro escrito en el
observador. (citando
numeral y literal de la
situacion)

Compromiso

restauracion de la falta.

2. Cuando un estudiante reitere Docente Formato de Durante la
su participacion en conocedor de la | atencion de jornada escolar
situaciones Tipo I, se remite | falta. casos de en la que se
la situacion a la coordinacion convivencia cometio la falta.
de la institucion.

(Se considera reiteracion
cuando un estudiante se ve
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involucrado en una
situacion Tipo I después de
tener tres registros en el
diario de convivencia del
estudiante).

3. Dialogo con el estudiante y | Coordinacion Formato de citaciéony | Durante la
citacion al padre de registro de citaciones | jornada escolar
familia. a padres de familia. en la que se

cometio la falta.

4. Atencion al estudiante en Coordinacion Formato de version De acuerdo con
compafiia del padre de de estudiante la fecha de
familia o acudiente legal, i citacion al

., 7, Formato de version
recoleccion de la version . padre de
N ) de padre o acudiente o
del estudiante y segin familia.
atenuant agravante: Acta de atencion de
uanies y - agrav s - (El padre de
firma de Acta de atencion de casos de .
. o . . familia debe
compromiso amonestacion convivencia.
atender la
verbal. Formato de acta de citaci6n sin
compromiso o exceder 5 dias
Resolucion Rectoral habiles)
de Amonestacion
verbal.
5. Evaluacion  del  riesgo | Coordinacion Formato de remisioén Cuando se
psicosocial y remision a a orientacion. considere
) . ) Docente N
orientacion si lo amerita a pertinente.
juicio la coordinacién o el
docente.
8.3.2. Situaciones Tipo |l
Definicion Situaciones Tipo II. Corresponden a este tipo las situaciones de

agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying),
que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

Protocolo de Atencién 1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos,
remitir la situacion a las autoridades administrativas, en el marco de
la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la
situacion de posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se
dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres madres o acudientes
de todos los estudiantes involucrados. Actuacion de la cual se dejara
constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres
madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo
acontecido preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que
busquen la reparacion de los dafios causados, el- restablecimientol
de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
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17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

2

2

I

2
2

2!

©

>

© N

constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacion reportada.

7. Elpresidente del comité escolar de convivencia informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas
adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
para situaciones tipo III.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos
los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportard la
informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

Irrespetar el nombre de la Institucion con actos, comentarios, letreros, dibujos insultantes o expresiones que
atenten contra la imagen y filosofia Institucional.

Grafitera cualquier elemento o espacio de la institucion. El estudiante en compaiiia de su acudiente debe
limpiar el espacio o elemento afectado.

Degradar el entorno mediante el desperdicio intencional de agua en el colegio o de los jardines del
polideportivo.

Incitar, promover o concertar rifias u otro tipo de actos nocivos a la convivencia a través de cualquier
medio.

Uso inadecuado de cualquier red social, correo electrénico o medio digital que afecte la convivencia
escolar.

Participar en situaciones en donde chismes, rumores o comentarios malintencionados afecten la
convivencia escolar

Agresion verbal y/o a través de gestos o actitudes de forma directa o mediante el uso redes sociales o
medios informaticos

Agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad educativa sin concepto de medicina legal

Acceder sin autorizacion a informacioén personal o privada de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

. Rifias dentro y fuera del colegio cuando no hay lesiones personales.
. Encubrimiento de cualquier tipo de situacion convivencial (tipo I, II o III) que afecte la sana convivencia

escolar.

. Plagio o copia (evaluaciones, trabajos, informes, firma de acudiente o profesor). Se remitira el caso a

Coordinacién académica para aplicar protocolo respectivo.

. Incumplimiento de deberes adquiridos en los diferentes organos de participacion, o en delegaciones

especiales sin causa justa

. Participar de cualquier manera en actividades o juegos que involucren retos que NO se relacionen con

delitos.

. Propiciar la participacion en cualquier situacion de personas ajenas a la institucion, generando agresiones

verbales o fisicas a cualquier miembro de la comunidad educativa. Sin la presentacion de una denuncia.

. Participacion o liderazgo de practicas o cultos que atenten la integridad fisica o psicologica de cualquier

miembro de la comunidad educativa.

Venta de cualquier tipo de producto (excepto en actividad programada y supervisada por la institucion.)
Captacion de dineros para cualquier tipo actividades escolares o extraescolares

Evasion a clase u otra actividad institucional: se considera evasion el ingresar 10 minutos después de
iniciada la actividad o la inasistencia a la clase estando dentro de la institucion. Para el caso de las clases si el
estudiante ingresa pasado treinta (30) minutos de la hora de inicio de la clase se registrara también falla
injustificada.

No entregar citaciones, circulares o cualquier comunicado de la institucion al padre o acudiente.

Alteracion en cualquiera de sus formas a los simbolos institucionales

Falsedad en sus actitudes y/o manifestaciones buscando el beneficio propio o de un tercero.
Incumplimiento con el horario, uniforme y/o labor asignada en el servicio social que se presta en contra
jornada

Realizar acciones que puedan causar dafios a recursos, elementos o bienes o personas en la parte externa de
la institucion

. Realizar actividades que alteren la armonia y orden publico a las afueras de la institucion.
26.

Establecer conversaciones o interaccion a través de las rejas del polideportivo o personal ajeno a la
institucion que se encuentre dentro del mismo.

Recibir o entregar cualquier elemento a través de las rejas del polideportivo.

Incumplimiento del Plan de Mejoramiento Integral establecido por Coordinaciéon o Comité de
Convivencia

. Simular el ingreso, asistencia y/o permanencia en el colegio y no permanecer en la jornada escolar
30.

Ausentarse del colegio sin autorizacion.
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. Manipular, usar y/o publicar sin autorizacién informacion personal o privada de cualquier miembro

de la comunidad educativa.

Falsificacion o adulteracion de cualquier documento (circular, formato institucional, planillas de notas,
etc.)

La discriminacion, burla o irrespeto por condicion de género, identidad sexual, raza o etnia.
El matoneo o intimidacion escolar en cualquiera de sus formas. (presencial y por redes sociales)
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Paso [ACCION RESPONSABLE DOCUMENTO TIEMPO
. Qué se debe hacer? ¢ Quién lo debe hacer? | ;Endénde se LiMITE
registra? (Cuando se debe
hacer?

1. Informe a coordinacién Docente 0 miembro Formato de atencion Durante la

de la situacion. de la de casos de jornada escolar en
comunid convivencia. la que se conoce
ad educativa que la situacion
conozca la situacion.

2. Dialogo con el Coordinacion Formato de citacion Durante la
estudiante y citacion al y registro de jornada escolar en
padre de familia o citaciones a padres la que se conociod
acudiente. de familia. la falta.

3. Remision a orientacion Coordinacion Formato de remision Durante la
escolar. a orientacion escolar. jornada escolar en

la que se conocid
la falta.

4. Atencion del caso en Orientacion escolar Formato de A mas tardar el
orientacion escolar seguimiento en dia habil siguiente

orientacion escolar. en que reciba la
remision.
5. Atencion al estudiante Coordinacion Formato de version De acuerdo con la

en compania del padre
de familia o acudiente
legal.

Tomar version escrita
del estudiante en
presencia de su padre o
acudiente legal.

Tomar version escrita
del padre o acudiente
legal con respecto a lo
sucedido y a las acciones

e
indicaciones realizadas
por la institucion.

Notificacion  de
resolucion rectoral de
sancion:  Se  podra
aplicar de acuerdo con
los  atenuantes y
agravantes de la
situacion: Amonestacion
escrita o Matricula en
observacion.

En caso de que el
estudiante y su
acudiente hayan
firmado previamente
amonestacion escrita
firmaran Matricula en
observacion.

En caso de que el
estudiante con su
acudiente haya
firmado matricula en

observacion el caso

de estudiante.
Formato de version
de padre de familia o
acudiente.
Resolucion Rectoral
de Amonestacién
verbal o de matricula
en observacion.

fecha de citacion
al padre de
familia.

(El padre de
familia debe
atender la citacion
sin exceder 5 dias
hébiles)
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8.3.2  Situaciones Tipo lll

Paragrafo 1 Por decision institucional se han incluido algunas faltas en las
situaciones tipo II que no se encuentran descritas en la ley 1620 de
2013. Unicamente en estas faltas para la aplicacion o no de cada
etapa del protocolo, el coordinador tendra en cuenta atenuantes o
agravantes segun el caso; en las situaciones descritas por la ley
1620 de 2013 se aplicara todo el protocolo.

Definicién Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11
de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente.

Protocolo de Atencién 1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud garantizar la atencion inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de
la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.
3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio

mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la
cual se dejara constancia.
4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se
dejara constancia.
5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.
6. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas
propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus
competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.
7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar.
Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar
de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo
en el cual se present6 el hecho.

823.1. Reiteracion de situaciones tipo II (minimo tres (3)

8232, Realizar juegos que causen lesiones personales (con soporte de Medicina Legal).

8233, Daifio intencional en las instalaciones de la institucion. En este caso se debe reparar el dafio causado, de lo
contrario se instaura demanda por dafio en propiedad privada.

8234, Dano intencional al bien ajeno

8235, El ciberbullying: matoneo mediante el uso de redes sociales, medios digitales o medio fisico.

8236. Incitar, promover o concertar rifias u otro tipo de actos nocivos a la convivencia a través de cualquier medio que
genere por lo menos un reporte de medicina legal.

8237, Rifias dentro y fuera del colegio cuando hay lesiones personales con concepto de Medicina legal o denuncia.

8238, Ingresar o permanecer en la institucion bajo los efectos de alcohol o sustancias psicoactivas.

8239. Portar, alcohol, cigarrillos (electronicos) y/o cualquier sustancia psicoactiva.

823.10. Consumo de bebidas alcoholicas, cigarrillos y/o cualquier sustancia psicoactiva al interior de la institucion, y
salidas pedagogicas.

823.11. Utilizar cualquier sitio o elemento de la institucion para ocultar o guardar alcohol, sustancias psicoactivas, armas
o cualquier elemento que ponga en riesgo la integridad personal de cualquier miembro de la institucion

8.23.12. Propiciar la participacion (en cualquier situacion de conflicto en el que se encuentre involucrado por lo menos un
estudiante de la institucién) de personas ajenas al colegio, generando agresiones verbales o fisicas a
cualquier miembro de la comunidad educativa. Se requiere presentacion de denuncia.

E
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8.23.13. Vender y/o distribuir alcohol, cigarrillo incluidos los electronicos, o sustancias psicoactivas.

823.14. El porte, uso y/o eclaboracion de armas de cualquier indole (corto punzantes, contundentes, de fuego,
encendedores, fosforos etc.) o articulos escolares utilizados como arma que atente contra la integridad
fisica de los demas (entiéndase "de los demas" a cualquier ser vivo).

823.15. Vender o distribuir armas de cualquier indole (corto punzantes, contundentes, de fuego, etc.) o articulos que
pueden ser utilizados como arma que atente contra la integridad fisica de los demas (entiéndase "de los
demas" a cualquier ser vivo).

823.16. Usar y utilizar, cualquier tipo de bomba de humo, de Bengala, Spray, Gas pimienta, confeti y otros. Por ser
contaminantes para el medio ambiente, y que atenten contra la integridad fisica de los demas.

823.17. Emplear el nombre colegio en rifas fiestas, excusiones PROM, recoger dinero u otras actividades NO autorizadas
ni organizadas por el colegio.

823.18. Protagonizar, propiciar peleas o actos violentos de cualquier indole dentro y fuera del colegio afectando la
convivencia escolar.

823.19. Amenazar, hostigar o chantajear y/o sobornar dentro y fuera de la institucion a algiin miembro de la comunidad
Educativa con castigo fisico, psicoldgico o de cualquier otra indole u obligarlo a actuar en contra de su

voluntad.
8.23.20. Verse involucrado en situaciones de presunto Hurto.
823.21. Manipular o aprovecharse intencionalmente de uno o varios estudiantes de cualquier grado para degradar su

dignidad, su estabilidad fisica, emocional o moral.
2. Situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos.
Participacion o liderazgo de practicas o cultos que afecten la integridad fisica o psicolégica de cualquier miembro
de la comunidad educativa.
8.23.24. Participar de cualquier manera en actividades o juegos que involucren retos que se relacionen con delitos, se
requiere documento legal de soporte.
Cualquier accion relacionada con la afectacion de los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos. -

8.23.26. Amenazas comprobadas a cualquier miembro de la comunidad educativa. Se requiere presentacion de
denuncia.

Vandalismo.

Proporcionar informacion que conduzca a causar dafo fisico, psicologico o moral, a algin miembro de la

comunidad educativa.

jj- Cualquier situacion que se constituya como presunto delito portando cualquier prenda del uniforme institucional.

kk. Ocupar las instalaciones del colegio o cualquier espacio de este causando la interrupcion parcial o total del
servicio educativo.

1. Todas aquellas actuaciones u omisiones que constituyan un delito o una accién punible, como infracciones de
ley cometidas por educandos mayores de catorce (14) afios,

mm. seran cobijadas por la responsabilidad penal adolescente, que enumera el articulo 139 de ley 1098 de 2006, y
ademas de ser faltas graves; algunas, segun sea el caso, seran consideradas como situacién TIPO Il1.

nn. Participar y/o propiciar, apoyar, o protagonizar, actos sexuales abusivos con menores de 14 afios, o en la
presencia de menores de 14 afios. (Articulo 209 cédigo penal)

00. Utilizar un lenguaje soez e irrespetuoso con actitud morbosa o términos descomedidos contra sus
compafieros y/o superiores dentro y fuera del Plantel, acompafiados o no de una agresion fisica o verbal que
sea dirigida en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa.

pp. Evadirse de nuestra institucion educativa durante la jornada escolar, sin previo permiso de parte de los
coordinadores o rector.

qq. Porte, uso, promocioén y distribucion de material pornograéfico (revistas, videos, etc.), fotos de sus compafieros
o compafieras en situaciones sexuales inapropiadas, erético sexuales o desnudos o semidesnudos o en poses
y actuaciones consideradas pornogréficas.

1r. Porte, consumo, trafico, microtrafico o suministro a menores de 18 afios, de sustancias alienantes, sustancias
prohibidas, narcéticos, estupefacientes, drogas sintéticas, drogas inhalantes, drogas psiquidtricas no
formuladas, y cualquier tipo de sustancia o droga que genere adiccién.

ss. Difamar, crear discursos falsos e incitar por redes sociales a cualquier miembro de la comunidad educativa
promoviendo los antivalores y la violencia y vulgaridad.

7

Crear perfiles falsos e intimidar a cualquier miembro de la comunidad educativa por las redes sociales.

=1

u. Escribir frases vulgares, pasquines, pintar figuras obscenas o escribir leyendas en la ropa, tableros, pupitres,
muros o demas sitios dentro o fuera del establecimiento, que constituyen dafio al bien ajeno.

vv. Mal uso de internet, inteligencia artificial, Machine Learning, redes sociales y demas medios tecnoldgicos,

para realizar o promover actos que atenten contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a la
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intimidad de los compafieros, docentes o directivos de la Institucion

ww. Tomar fotografias, grabar en audio o video a miembros de la comunidad educativa sin autorizacion y sin ser
programados por la institucion.

xx. Amenazar, coaccionar, inducir o propiciar, el consumo de sustancias prohibidas o no medicadas (Ej.
Medicamentos de uso institucional) en sus demas compafieros o compafieras.

yy. Ademas de lo anterior, todas aquellas acciones que, a criterio del Consejo Directivo, Comité de Convivencia
y/o Rectoria sean consideradas como situaciones tipo Ill y no estén contempladas en este Manual.

zz. Toda accién contemplada en la ley 1620 de 2013 como situacion tipo Il

aaa.
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Parigrafo 1 Por decision institucional se han incluido algunas faltas en las situaciones tipo III que no se
encuentran descritas en la ley 1620 de 2013. Unicamente en estas faltas para la aplicacion
o no de cada etapa del protocolo, el comité de convivencia y/o el consejo directivo tendra
en cuenta atenuantes o agravantes segun el caso; en las situaciones descritas por la ley 1620
de 2013 se aplicara todo el protocolo.

Paso ACCION RESPONSABLE DOCUMENTO TIEMPO LIMITE ;Cuando

,Qué se debe hacer? 2 Quién lo debe ¢En donde se se debe hacer?
hacer? registra?

1. Informe a coordinacion Docente o miembro | Formato de atencion | Durante la jornada escolar en la

de la situacion. de la comunidad | de casos de | que se conoce la situacion.
educativa que | convivencia.
conozca la situacion.

2. Dialogo con el estudiante | Coordinacion Formato de citacién y | Durante la jornada escolar en la
y citacién al padre de registro de citaciones | que se conocio la falta.
familia o acudiente. a padres de familia.

3. Remision a orientacion Coordinacion Formato de remision a Durante la jornada escolar en la
escolar. orientacion escolar. que se conocio la falta.

4. Atencion del caso en Orientacion escolar Formato de | A mas tardar el dia habil
orientacion escolar seguimiento en | siguiente en que reciba la

orientacion escolar. remision.

5. Atencion al estudiante | Coordinacion Formato de atencion De acuerdo con la fecha de
en compaiiia del padre de casos de citacion al padre de familia.
:le famlha o acudiente convivencia. (El padre de familia debe
ceal. Formato de version de atender la citacion sin exceder
Tomar versidn escrita estudiante. 5 dias habiles y en caso de que
del estudiante en Formato de version de | 12 coordinacion detecte
presgncia de su padre o padre de familia o situaciones que pongan en
acudiente legal. acudiente. peligro la integridad o la vida
Tomar versién escrita del estudiante, la presencia del
del padre o acudiente padre de familia o acudiente
legal con respecto a lo legal se solicitard de manera
sucedido y a las acciones inmediata)
e indicaciones realizadas
por la institucion.

6. En caso de configurarse Coordinacion Oficio remisorio Tres dias habiles a partir del
presunto delito se conocimiento de la situacion
remitira por oficio a las
dependencias de
vicerrectoria y rectoria.

7. Remision del caso al Coordinador Formato de remision A mas tardar cuatro dias a
Comité de Convivencia. o citacion a comité de partir de la atencion a
convivencia. estudiante y padre de familia
en coordinacion.
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8. El comité de Comité de Acta de comité de Reunioén ordinaria siguiente a
convivencia analiza el convivencia convivencia. la ocurrencia del hecho, o en
caso y procedera a una . extraordinaria si se requiere.

yp' N Coordinador. q
de las siguientes
acciones: Consejo Directivo

Recomendar al Consejo
Directivo imponer al
estudiante:

a.  Matricula en
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observacion si
y solo si la situacién
NO se configura
como un presunto
delito de acuerdo a la
ley 1620 de 2013 o el
estudiante no tiene
NINGUNA  sancioén
impuesta con
anterioridad ~ durante
lo transcurrido del afo
lectivo hasta la fecha
en la que se presenta
la situacion.

b. Cancelacion de
cupo para el aflo
siguiente o
cancelacion inmediata
de la matricula segiin

atenuantes
9. Atencion del caso en el Consejo Directivo Acta de consejo Reunion ordinaria siguiente a
consejo directivo para Directivo la ocurrencia del hecho, o en
determinar la imposicion extraordinaria si se requiere.
de matricula en

observacion, cancelacion
de cupo para el afio
siguiente o cancelacion

inmediata de la
matricula.

10. Notificacion de la Coordinaciéon Resolucion rectoral de Durante los cuatro dias habiles
decision de la decision matricula en siguientes a la reunion del
del consejo directivo al observacion, consejo directivo.
padre de familia. cancelacion de cupo

para el afo siguiente o
cancelacion inmediata
de la matricula.

8.4 .ACCIONES REPARADORAS

Las medidas reparadoras que establece COLNES se asumen como acciones, para que el estudiante
reflexione y tome un cambio positivo de actitud frente a los tipos de situaciones que alteren la sana
convivencia escolar son:

1. AMONESTACION ESCRITA: Resolucion rectoral en la que se inicia el proceso disciplinario
del estudiante.

Medidas Correctiva: Sancion. Se asigna al estudiante que comete falta Tipo II, a fin de procurar
cambios. El estudiante que comete Falta Tipo II se suspende temporalmente de clase y actividades
académicas con permanencia en la Institucion Educativa de maximo dos dias. Tiempo durante el cual
debera realizar los actos reparadores asignados por Coordinacion de Convivencia, y /o orientacion
escolar.

2. MATRICULA EN OBSERVACION: Es una resolucién rectoral que se constituye en un
compromiso en el que el estudiante adquiere la condicion de no volver a infringir ninguna norma
del manual de convivencia.

Medidas Correctiva: Suspension: El estudiante que comete Falta Tipo Ill se retirara
temporalmente de la institucion como consecuencia de infringir reiterativamente la normatividad
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establecida en el manual de convivencia. Con permanencia en casa bajo la supervision y
responsabilidad de los padres de familia y/o acudientes del menor, tiempo durante el cual debera
realizar las actividades académicas asignadas que seran determinadas por el Consejo Académico.

3. PERDIDA DE CUPO: En esta resolucion rectoral se le informa al padre de familia y estudiante
que debe cambiar de ambiente escolar el afio siguiente.

4. CANCELACION DE MATRICULA: En esta resolucion rectoral se le informa al padre de
familia y estudiante que debe cambiar de ambiente de manera inmediata.

Las medidas reparadoras en el Colegio La Nueva Estancia Ltda. se aplicaran mediante
Resolucion Rectoral, garantizando el debido proceso disciplinar.

En todo caso, el Colegio La Nueva Estancia Ltda. propendera porque no prime una concepcion
punitiva que busque aplicar una sancion sin que se tenga en cuenta los siguientes criterios,
adoptados por la jurisprudencia constitucional en la Sentencia T-390 de 2011:

La edad de quien comete la falta y por ende su grado de madurez psicologica.

El contexto en el que se cometio la presunta falta.

Las condiciones personales y familiares de quien cometi6 la falta.

La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio.

Los efectos practicos que la imposicion de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro

educativo.

6. La obligacion que tiene el Estado (representado en la Institucion educativa) de garantizar la
permanencia en el sistema educativo (Sentencia T-390, 2011).

7. Laresponsabilidad de la familia en el acompafiamiento asertivo al proceso formativo del

estudiante.

8.5 DEBIDO PROCESO DISCIPLINAR

N

Cuando las situaciones en las que se vea involucrado el estudiante, se debe garantizar el debido
proceso, el cual esta establecido en la siguiente tabla:

Iniciacién v Version libre del estudiante con presencia de sus padres o
acudiente

Comunicacion formal
Individualizacion de la falta
Determinacion de la conducta infractora
Falta Disciplinaria

Sancién

Normas del manual de convivencia

Apertura formal del proceso

Formulacién de Cargos

Indicar término en el cual puede presentar descargos e instancia
Indicar que tiene derecho a solicitar o aportar pruebas

Dejar constancia del traslado de las pruebas al estudiante
investigado

Deber de motivacion

Correspondencia entre la falta y la sancion

Sancion proporcional, razonable y necesaria

Recursos, plazo e instancia ante la cual se presentan

Traslado de Pruebas

AV NN N N NN NN

Decision Primera Instancia

AN NN NN

Informar sobre los recursos procedentes: Reposicion y
Apelacion Plazo para interponerlos

Autoridad administrativa ante la cual debe interponerlos
Deber de motivacion y Principio de Congruencia
Notificacion

Notificacion

AN

Decision Segunda Instancia

AN
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v' Ladecision de segunda instancia no puede imponer una medida
mas gravosa que la impuesta en la decision de primera
instancia

Fuente: SED, 2022, p. 35

8.6. PRINCIPIOS RESTAURATIVOS DE LA FALTA COMETIDA O SITUACION PRESENTADA.

Ante las situaciones presentadas y las faltas cometidas el colegio buscara un proceso de restauracion
basado en los siguientes principios propuestos por la SED (2022):

1.

Reparar los dafios que se han causado.

Buscar acuerdos sobre los factores esenciales del incidente y sobre los que estan relacionados
con responsables.

La participacion voluntaria, basada en una eleccion informada.

Facilitar a todas las personas involucradas, un tiempo adecuado para decidir.

Reconocer los dafios o pérdidas de quienes pudieron haber resultado afectados, manifestar
respeto por los sentimientos de los participantes y buscar una respuesta a las necesidades y

cémo implementarlas.

La persona (o personas) que resultd directamente afectada debe ser la primera beneficiada de
cualquier reparacion por parte de quien (o quienes) caus6 el dafo.

Donde el dafio ha sido reparado o enmendado debe ser reconocido y valorado.

La persona (o personas) que resulto afectada y aquella que causo el dafio deben ser los
primeros participantes en un proceso restaurativo.

CAPITULO VII. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE)

7.1 ORGANIZACION ACADEMICA

El Plan de estudios del Colegio La Nueva Estancia LTDA. Se organiza por areas y asignaturas que
los estudiantes reciben a lo largo de la educacion basica y media:

AREA ASIGNATURA

Matematicas

Humanidades

Matematicas. Geometria y Estadistica
Espariol

Inglés

C. Naturales

C. Sociales

C. Naturales. Fisica. Quimica

C. Sociales. Historia. Catedra de Paz

Filosofia

C. Politicas y Economicas

Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes

Educacion Fisica

Educacién Artistica

Educacion Musical Danzas

Tecnologia e Informatica

Tecnologia e informatica

Ed. Etica, Religiosa y Valores

Ed. Etica y Religiosa
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En preescolar se trabaja de manera integrada siguiendo las dimensiones de formacion.

PARAGRAFO 10.

Para la promocioén escolar, COLNES se realiza por asignaturas, obteniendo desempeifio basico (3.5)
en cada una de ellas.

El consejo académico asignara una dependiendo el niimero de cupos disponibles. Los clubs se
organizan uno por semestre, dando la facultad para que el estudiante, participe en uno nuevo en el
segundo semestre.

7.0, SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

7.11. Escala de valoracion institucional, equivalencia en la escala de valoracion nacional y criterios de
evaluacion.

En el Colegio La Nueva Estancia LTDA. Los procesos llevados por los estudiantes son evaluados en
forma cuantitativa en una escala numérica de 1.0 a 5.0 de acuerdo con la siguiente equivalencia:

ESCALA VAR DEFINICION

NACIONAL INSTITUCIONAL
Cuando el estudiante cumple en condiciones 6ptimas con todos los
objetivos de aprendizaje propuestos en las diferentes areas del plan
de estudios, demostrando sus capacidades, siendo propositivos y
evidenciando excelentes desempefios a través del discurso y actitud
critica, aplicando los conocimientos en la p ion de productos
pedagogicos con calidad y con sus actitudes
demuestran la apropiacion de los valores institucionales.

DESEMPENO 48250
SUPERIOR

Cuando el estudiante alcanza satisfactoriamente los objetivos de
aprendizajes propuestos en cada una de las areas del conocimiento
. en los aspectos cognitivo, actitudinal y procedimental; asume las
DESEMPENO ALTO 42-47 acciones de retroalimentacion requeridos a tiempo evidenciando
apropiacion y responsabilidad en los procesos que hacen posible ver
avances en el aprendizaje.
Cuando el estudiante cumple con los requisitos minimos dentro de las
exigencias establecidas por la institucion en los procesos cognitivos,
actitudinales y procedimentales. Requiere acompainamiento
permanente del docente para el desarrollo de procesos académicos
como la participacion en las clases, entrega a tiempo de las
actividades, y autonomia en sus deberes académicos.

DESEMPENO 35-41
BASICO

Cuando el estudiante no alcanza a cumplir las exigencias minimas en los
procesos cognitivo, actitudinal y procedimental, es notorio y
DESEMPENO 1.0-34 sistematico las debilidades en la presentacion de los desempefios de
BAJO aprendizaje; no entrega las actividades solicitadas, presenta
permanenteinasistencias a las clases, y no asume acciones de mejora

durante el periodo académico.

7.3 ESTRATEGIAS DE VALORACION DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES.

En el Colegio la Nueva Estancia LTDA. Ademas de la evaluacion de las actividades propias de las
clases: talleres, exposiciones, trabajos escritos, tareas, practicas de laboratorio, debates, plenarias,
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examenes orales y escritos, etc. y de la vivencia de los valores institucionales se aplicard una prueba
de competencias (Tipo ICFES) en cada asignatura por cada periodo académico la valoracion obtenida
en dicha prueba sera tenida en cuenta como una de las notas del periodo académico, ademas en el
ultimo periodo escolar se aplicara una prueba anual de competencias en cada asignatura.

7.4 PERIODOS ACADEMICOS.

Durante el afio lectivo se organizan (3) tres periodos académicos asi:

1 12 semanas 30%
I 12 semanas 30%
i 14 semanas 40%

7.5. INFORMES DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES.

En el Colegio la Nueva Estancia LTDA. Se entregara a los padres informe del rendimiento de los
estudiantes 3 veces al afio una para cada periodo académico. El informe que se entrega a los padres
debe contener ademas de la nota numérica obtenida durante el periodo y la categoria de desempefio a
la que equivale, la descripcion del desempeiio alcanzado por el estudiante durante el periodo, asi como
recomendaciones y estrategias de mejoramiento. El informe final tendra ademas la valoracion final de
cada érea y el concepto del consejo académico frente a la promocion.

7.6. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO EN CUANTO A LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES,

En el Colegio La Nueva Estancia LTDA. el consejo académico tendra como funciones frente a la
evaluacion:

1. Velar porque lo establecido en la presente resolucion se cumpla en principios de objetividad,
integridad y transparencia.

2. Brindar pautas, recomendaciones y sugerencias a padres, estudiantes, docentes y directivos
en cuanto a los procesos de evaluacion.

3. Realizar seguimiento a los estudiantes que presentan dificultades a lo largo del proceso.

4. Atender las solicitudes, quejas y reclamos que le presenten.

5. Tomar decisiones frente a la promocion de estudiantes de un grado a otro, excepto las de
promocioén anticipada en este caso su funcion consiste en recomendar dicha promocion al

6. consejo directivo quien se encarga de aprobar o negar dicha solicitud.

7.7. PROMOCION ESCOLAR

En el colegio La Nueva Estancia LTDA. seran promovidos los estudiantes que:

1. Alcancen desempeio basico, alto o superior en todas las asignaturas establecidas en el plan
de estudios de la institucion.

2. Al finalizar el afio escolar tenga una, dos o tres asignaturas con desempefio bajo y al presentar
las recuperaciones al finalizar el afio escolar obtengan una valoracion que al promediarla con
su valoracion final le permita alcanzar un desempeifio basico.

3. Lapromocion en el preescolar serd automética.

7.8. Reprobacion Escolar
Un estudiante debe reiniciar el grado cuando:
1. Obtenga desempefio bajo como valoracion final en tres o mas asignaturas de las definidas en
el plan de estudios de la institucion.
2. Presente inasistencia injustificada al proceso educativo en un 25%.
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3. Habiendo reprobado una a dos asignaturas al finalizar el afio escolar no haya presentado las
actividades de superacion de dificultades o presentadas estas no hayan demostrado un
desempefio basico como minimo.

PARAGRAFO 11.

Cuando un estudiante no es promovido de afio y ademas presente problemas graves de
comportamiento o cuando un estudiante reprobacion del mismo grado en dos oportunidades la
institucion solicitara a los padres el cambio de ambiente escolar.

El Colegio la Nueva Estancia tiene en cuenta dos situaciones para participar en este derecho de ser
promovido anticipadamente

7.8.1. PROMOCION ANTICIPADA

1. Teniendo como fundamento lo establecido en el articulo 2.3.3.3.3.7 promocion anticipada de
grado del Decreto 1075 de 2015 — Decreto unico reglamentario del sector educativo, durante
el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico recomendara ante el Consejo
Directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que cumpla con lo descrito
en el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes — SIEE, previa recepcion de carta
de los padres y/o acudiente solicitando la promocién anticipada y dirigida al Consejo
Académico.

2. La fecha limite de la recepcion de la carta para el afio 2025, sera el 14 de febrero. La decision
sera consignada en el acta del Consejo Directivo mediante acuerdo y, si es positiva, en el
registro escolar y SIMAT.

3. Esta se aplica a aquellos estudiantes que estuvieron en la condicion de PROMOCION
ESCOLAR el afio inmediatamente anterior al grado actual y demuestran desempefios
SUPERIORES en todas las asignaturas, ademas de manifestar comportamientos y actitudes
coherentes con los ejes del PEL Para esta clase de promocion se deben tomar los aspectos
pertinentes contemplados para la promocion anticipada.

7.8.2. ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS

1. En el cronograma elaborado por COLNES del primer periodo se precisara anualmente la fecha
en la cual el estudiante hace la entrega de la solicitud escrita a la Comision de Evaluacion y de
Promocion, con copia al Consejo Académico.

2. Para ser promovido el estudiante debe haber superado las deficiencias en las areas que no
permitieron su promocion el afo anterior y demostrar desempefios SUPERIORES en todas las
areas y asignaturas, ademas, de manifestar en todos sus comportamientos y actitudes coherencia
con los ejes del PEI.

3. El aspirante a promocion debe haber asistido regularmente a clases. Si presenta inasistencias sin
justificar, entonces no sera considerada la promocion.

7.8.3. APROBADA LA PROMOCION ANTICIPADA.

Si el Consejo Académico y Directivo aprueban la promocién anticipada se debe tener en cuenta:

1. Si la solicitud es afirmativa, se citara al estudiante y a su acudiente para firmar el acta de
promocion y el compromiso frente a esta. La firma de dichos compromisos se hara en presencia
del coordinador académico y rectoria y el director de curso maximo durante la semana
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inmediatamente posterior a la reunion de promocién escolar.

2. El estudiante se ubicara en su nuevo curso de acuerdo a lo indicado por la coordinadora y
previo cumplimiento de los procedimientos anteriores y con un plazo maximo de una semana
posterior a la reunién de promocion y teniendo el aval del Consejo Académico y Consejo
Directivo.

3. La promocion anticipada para estudiantes en condicion de repitencia aplica UNICAMENTE
hasta el grado octavo.

PARAGRAFO 12.

Los estudiantes en condicion de repitencia, que solicitan por escrito la promocion anticipada,
tienen plazo hasta el 15 de febrero para presentar las pruebas de competencias académicas,

PARAGRAFO 13.

Para efectos de cierre de libros y certificados, al estudiante promovido con promocion anticipada,
las valoraciones correspondientes al primer periodo (periodo en que se efectia la promocion),
seran las mismas que para la finalizacion del curso en promocion y del primer periodo del curso
al cual se promueve.

7.8.4.  TITULACION Y PROCLAMACION DE BACHILLERES ACADEMICOS.

Requisitos para obtener el titulo de Bachiller Académico y para participar en ceremonias de graduacion y
certificacion.

En el Colegio La Nueva Estancia LTDA para obtener el resultado de bachiller se debe cumplir con

los siguientes requisitos:

1. Haber aprobado todas las 4reas contempladas el plan de estudios de la institucion.

2. Cumplir con 80 horas de servicio social.

3. Realizar un Trabajo de investigacion de grado que cumpla con los criterios establecidos por
el consejo académico.

Para participar en la ceremonia de proclamacion de bachiller o entrega de certificaciones de quinto o
noveno ademas de cumplir con todos los requisitos académicos es necesario que los padres de familia
se encuentren al dia por todo concepto con la institucion.

1. Entregar copia del documento de identidad legal vigente expedido por la registraduria.

2. Las titulaciones y certificados se expiden conforme a lo registrado en el documento de
identidad legal vigente.

PARRAGRAFO 14.

Los estudiantes del grado once deben portar adecuadamente los uniformes establecidos en este Manual de
Convivencia. La Chaqueta de la Promocion se portara segin el modelo autorizado por la institucion.

PARAGRAFO 15.

El Colegio la Nueva Estancia Ltda. no se hace responsable, ni promueve las fiestas Prom, ni excursiones, ni
ningun otro tipo de fiestas organizada por los estudiantes, padres de familias y/o terceros como medida de
proteccion exigida por la ley de infancia y adolescencia Art 18, 42 y 43. Las directivas del Colegio, tampoco
promueven fiestas ni apoyan eventos organizados por los estudiantes padres de familias, docentes, ni por
tercero, ni autoriza la utilizaciéon del nombre del Colegio, ni sus simbolo en boleterias u otras formas
publicitarias fisicas y virtuales para dichas actividades. Los padres de familia que autorizan a su hijo(a)s a
asistir a las mismas, asumen el riesgo real que corren los menores de edad en lo referente al control en el consumo
de cigarrillos, licores y sustancias prohibidas que generan dependencia asi mismo el colegio No asumira cualquier
tipo de accidentes presentados durante dichos eventos
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7.6 PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES,

Los docentes propiciaran permanentemente la autoevaluacion consciente y objetiva de los
estudiantes, reflexionando con ellos en torno a su responsabilidad, compromiso y desempeiio. Dentro
de las notas numéricas que se tengan cada periodo se incluird una nota que los estudiantes se daran
por su desempeilo y proceso durante ese periodo académico.

7.7 PROCESOS DE SEGUIMIENTO, REFUERZO Y RECUPERACION PARA ESTUDIANTES QUE
PRESENTEN DIFICULTADES.

En el Colegio La Nueva Estancia se seguiran las siguientes estrategias para superacion y apoyo de
los estudiantes que presenten dificultades:
1. Cuando el docente detecte que uno o varios estudiantes presentan debilidades les brindara
asesoria personalizada dentro del tiempo de clase o actividades de apoyo en casa.
2. Cuando los estudiantes al finalizar el periodo escolar obtengan desempeiios en bajo
(1.0 -3.4) para lograr la superacion de estas debilidades, en el siguiente periodo
démico deben obt: d peiio Alto o Superior. Cuando se verifique este
desempeiio el sistema modificara la nota reprobatoria del periodo anterior.
3. Cuando al finalizar el afio escolar el promedio aritmético obtenido sea inferior a 3.5 la
asignatura sera considerada con una valoracion final de desempefio bajo y sera sujeta del
Plan de mejoramiento que abarcara los temas basicos de los contenidos del plan de
estudios de dicha asignatura en ese afio escolar. Unicamente tendran la posibilidad de
recuperar los estudiantes que obtengan desempefio bajo en una o dos asignaturas porque
de tener mas de dos asignaturas debe reiniciar el afo escolar.
4. Los estudiantes que al presentar el Plan de Mejoramiento y sea aprobado por el docente
titular de debe reiniciar el afio escolar

7.8 INSTANCIAS DE RECLAMACII(')N ANTE INCONFORMIDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION O LA PROMOCION.

En el Colegio La Nueva Estancia LTDA, se seguira el siguiente conducto regular cuando padres y/o
estudiantes tengan inconformidades con los resultados de la evaluacion:

Primer Docente de Mediante Maximo en 2 dias Respuesta escrita
paso asignatura solicitud escrita habiles
Segundo Coordinador Mediante Maximo en tres dias Respuesta escrita
Paso Académico solicitud escrita habiles.
Tercer Consejo Mediante Maiximo en 8 dias Respuesta escrita
Académico solicitud escrita habiles.
Paso

Las solicitudes, quejas y reclamos en aspectos de promocion deben ser remitidas directamente a la
Comision de Evaluacion y Promocion mediante solicitud escrita, esta tendra un maximo de 5 dias
habiles para responder a la solicitud, la respuesta la entregara en forma escrita.

7.9, ACLARACIONES FRENTE AL PROCESO DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES CON
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TRASTORNOS DE APRENDIZAJE EN EL MARCO DE LA LEY 2216 DEL JUNIO 2022.

Los estudiantes que sean diagnosticados con algin tipo de discapacidad seguiran su proceso educativo
de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1421 de 2.017 su proceso de proceso de evaluacion de
acuerdo con los ritmos y necesidades propias de su diagnostico médico, y el Plan individual de ajustes
razonables este proceso consiste en realizar adaptaciones curriculares y proponer logros flexibilizados
de acuerdo con su capacidad. Sin embargo, a estos estudiantes se les registraran sus valoraciones en
la misma escala numérica establecida en el numeral en el SIEE.

La ubicacion del grado académico de los estudiantes corresponde determinarlo al equipo
interdisciplinar de apoyo de acuerdo con lo que los resultados de la valoracion pedagogica arrojen.

PARAGRAFO 17.

Cuando un estudiante alcance su mayoria de edad el colegio podra otorgarle el certificado de
educacion basica para que inicie su formacioén ocupacional.

CAPITULO VIl PROCESO DE COMUNICACION EN EL COLEGIO

8.1 PARA LA SOLICITUD DE PERMISO

Presentar a coordinacion al momento de la entrada, la solicitud especificando: fecha, razén
del permiso. La fecha y la hora de la salida y el compromiso expreso de los padres de familia
o acudientes para venir a retirar personalmente al estudiante. El proceso de permiso también
puede solicitarse mediante cibercolegios tnicamente desde el usuario de cibercolegios.
Cuando los padres o acudientes lleguen por el estudiante, deben dirigirse a secretaria donde
se registraran los datos del estudiante y del acudiente.

Sino se lleva a cabo en su totalidad el procedimiento: la salida se considera como evasion.
(en este caso sigue el proceso disciplinario).

8.2 PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD

En caso de accidente o en enfermedad el docente que se encuentre a cargo del estudiante en
el momento debera reportar a los directivos mediante formato establecido para tal fin, desde
la secretaria se comunicaran con los padres o acudientes a fin de que se presenten a atender
la situacion. (traer carné de la EPS, tarjeta de identidad o registro civil para menores de siete
anos).

Si la situacion presentada es por accidente, una vez valorado el estudiante con apoyo de
orientacion, enfermeria, personal paramédico o docentes con experiencia y si es el caso es de
urgencias se debe solicitar el servicio de ambulancia a las lineas 123, orientando a los padres
frente al proceso a seguir el proceso de atencion médica mediante la EPS o seguro escolar de
accidentes.

En ambos casos, enfermedad o accidente, se debe solicitar por parte del acudiente
autorizacion de salida en la secretaria donde se registraran los datos del estudiante y del
acudiente; firmando el compromiso de llevarlo al servicio médico que desee.

Para poder informar a tiempo cualquier novedad de sus hijos, por favor siempre deje los
nameros de teléfono actualizados a los directores de grupo y anotelos en la agenda y los
cuadernos.

8.3 PARA CITACIONES A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES




(EN CASO DE DIFICULTADES CONVIVENCIALES, ACADEMICAS, INASISTENCIA AL
COLEGIO, EVASIONES O LLEGADAS TARDE).

1.

En primer lugar, se intentara comunicacion telefonicao por medio de la plataforma de
Cbercolegios con los padres o acudientes del estudiante.

El docente de la asignatura, el director de curso o los coordinadores envian hasta dos
comunicaciones escritas mediante Cibercolegios o con el estudiante. (debe quedar registro
escrito del envid a través del medio pertinente). Se enviaran hasta dos citaciones.

Si no hay presencia de los padres o acudientes, se enviara comunicacion mediante empresa
de mensajeria a la direccion registrada en la hoja de matricula.

Si después del anterior proceso de comunicacion no se presentan los padres o acudientes, se
procedera a informar del caso al defensor de familia o a las demas autoridades competentes.
Se recomienda mantener actualizada la informacion de teléfono fijo, celular y direccion.

8.4 PARA VALIDAR EXCUSAS E INCAPACIDADES

Cuando el estudiante no asiste al colegio debe presentarse durante los tres dias siguientes a
la ausencia una excusa a coordinacion, donde se escriba:

La fecha de la excusa, el nombre completo del estudiante, el curso, fecha de la ausencia y el
motivo. Si la excusa se presenta de manera fisica debe estar firmada por los padres o
acudiente, escribiendo el niimero telefonico actualizado para su verificacion, si se realiza
mediante Cibercolegios debe ser desde el usuario del padre de familia.

Una vez revisada, registrada en el seguimiento de excusas y validada por parte de uno de los
coordinadores se informara a los docentes para que el estudiante pueda presentar las
actividades, tareas o evaluaciones pendientes.
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HIMNO DE BOGOTA

Coro

Entonemos un himno a tu cielo

a tu tierra y tu puro vivir

iBlanca estrella que alumbra en los
Andes!

|Ancha senda que va al porvenirl_ (bis)

Estrofa I

Tres guerreros abrieron tus ojos

a una espada, a una cruz, y a un pendén
desde entonces no hay miedo en tus
lindes

ni codicia en tu gran corazén. (bis)

Estrofa II

Hiné el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud

y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud

Estrofa IIT

Fertil madre de altiva progenie

que sonrie ante el vano oropel
siempre atenta a la luz de la marana
y al pasado y su luz siempre fiel

Estrofa IV

La sabana es un cielo caido

una alfombra tendida a tus pies
y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro ala vez.

Estrofa V

Saobreviven de un reino dorado

|

de un imperio sin puestas de sol
en ti un templo, un escudo, una reja
un retablo, una pila, un farol

Estrofa VI

Al gran Caldas que escruta los astros
y a Bolivar que toma a nacer

a Narifio accionando la imprenta
como en sueros los vuelves a ver.

Estrofa VII

Caros, Cuervos y Pombos y Silvas
tantos nombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor matemnal.

Estrofa VIII

Criflama de la Gran Colombia

en Caracas y Quito estara

para siempre en la |luz de tu glora
con las dianas de la libertad.

Estrofa IX

Noble, leal en la paz y en la guerra
de tus fueres colinas al pie

y en el arco de la media lunar
resucitas en cid, santa fe.

Estrofa X

Flor de razas compendio y corona
en la patria no hay otra ni habra
nuestra voz la repiten los siglos:
|Bogotal jBogotal |Bogotal




Convivencia

HIMNO COLEGIO LA NUEVA ESTANCIA LTDA

CORO

Es la meta formar grandes seres
Comenzando desde la nifiez;
Sabiduria, progreso y valores,

La Nueva Estancia Nuestro Colegio es.

|
Los valores son el estandarte,
La familia nuestro templo es,
Los maestros dan amor y comparten
Conocimiento, brindan el saber

La cultura, la ciencia y el arte,
Son las bases para emprender,
Una lucha de frente y constante,

Por la paz desde el hogar y el plantel.

n
La cultura comprender nos permite,
Las doctrinas y credos de bien,
Teniendo siempre en los actos presentes,
Que hay un Dios creador, un gran ser.

v
Aplicando lo aprendido hoy y siempre,
El éxito lograremos obtener,
La familia estanciana esta presente
Para la paz y el progreso defender.

Is:
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TITULO X. EN CUANTO AL CONDUCTO REGULAR Y DEBIDO PROCESO.

() Docente
Asignatura

e Director de
Grupo

o Coordinador
Académico

o Consejo
Académico

@ Rectora

Si tienes PQR (Peticiones,

quejas, reclamos y/o solicitudes

TE INVITAMOS A:

Coordinador
ede Convivencia

() Comité de
Convivencia

@ Rectora

0
@
O
0
G

Figura 1. Diagrama de conducto regular y debido proceso.
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Director de
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(Intervencién
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7
|

7.1 Secretaria de
Salud.

7.2 Secretaria de
Educacién.

7.3 ICBF.

7.4 Fiscalio/
Comisaria.

Activacion de
alertas:

0
@]
O
()

Administracién
Académica

Certificados
(3 dias hébiles)

Constancias
(3 dias habiles)

Diplomas y Actas
(15 dias hébiles)

G) Administracién

Fi

inanciera

Costos

@) Educativos

epagos de pensién

ol 10 de cada mes

Del1

M
(4]

ledios de
Pagos




= COLEGIO

LA NUEVA ESTANCIA LTDA.

PREESCOLAR - BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA - MEDIA ACADEMICA Aprobacion Oficial
Resoluciones No. 7562 de 1998, 4053 de 2008 y 19044 de 2017 SED PEI “PROCESO
CONSTRUCTIVOY VALORES EN FAMILIA”

Codigo DANE 311001043001 - NIT. 900031140-0

PROTOCOLO DE ENTREGA DE ESTUDIANTES ANTE UN EVENTO EN EL CUAL SE DEBA REALIZAR
DESPLAZAMIENTO A UNA ZONA SEGURA DE RIESGOS Y EMERGENCIA ESCOLAR.

A continuacidn, se enuncia las acciones a seguir por los padres de familia en el caso de recoger a sus
hijos en el lugar Seguro propuesto en el plan de emergencias.

Acciones y secuencia de actividades operativas

/” PERSONAS A
CARGO

PROTOCOLO \

El director de curso,
Docente o directivo
docente.

1. Los estudiantes junto con docentes, directivos docentes se encuentran en la zona segura (Cancha de Baloncesto
Polideportivo La Estancia)

2. Los padres, acudientes o familiares se acercan al drea y solicitan a los directivos docentes, director de curso o
docente encargado al menor indicando el nivel, grado, nombre completo, su relacién de parentesco. Presenta su
documento de Identidad (Los datos se anotan en acta de entrega).

3. El responsable de la zona verifica el nombre de las personas autorizadas para retirar al menor (si no aparece como
autorizado no procede la entrega).

4. Si coincide y salvaguardando su identidad se pide al menor que identifique a la persona, indicando el nombre y
parentesco (si no lo reconoce no procede la entrega).

5. Sila identificacion es positiva se procede a llenar el acta de entrega con los datos del estudiante y los datos de la
persona que recibird al menor.

6. Los padres, acudientes o familiares firman en el acta, con numero de documento de identidad, y direccion

7.Se toma una foto en cuerpo entero y otra de medio cuerpo del pariente junto al menor (rostro con rostro) El menor
se va con su pariente.

8. Directivo docente, director de curso o docente encargado resguarda a los estudiantes en la zona segura hasta que
sean recogidos por sus padres o algun miembro de la familia.

9. El personal administrativo realizara un llamado a los numeros registrados por los padres, acudientes o familiares
en el sistema del colegio (Cibercolegios), de ahf la importancia de contar con informacion actualizada y verdz.

10. Si la persona que viene a recoger al estudiante no cuenta con el documento de identidad, la identificacion se hara
mediante el reconocimiento del familiar por parte del nifio o nifia; en caso el nifio o nifia no lo reconozca no se
procederd a la entrega.

11. En el caso de los estudiantes que no son recogidos, deberdn ser ala

indicada (ICBF, policia de Infancia y adolescencia, etc.), bajo firma de acta de entrega.

12. Recuerde que el docente serd responsable de los estudiantes a su cargo, hasta la llegada de su padre o madre de
familia o hasta su entrega del organismo del estado autorizado,

Figura 2. Cuadro Protocolo entrega de estudiantes.

Convivencia

S

www.colegiolanuevaestancia.edu.co
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SECRETARIA DE

BOGOTI\ EDUCACION
RADICACION CORRESPONDENCIA
Bogota D.C., 2 de febrero de 2024

El suscrito Director Local de Educacidn de Ciudad Bolivar en uso de sus legales y unavez
la carpeta de la institucion Educativa Colegio La Nueva Estancia LTDA con Mugu DANE 3‘I 1001043001, se
permite expedir la presente:

CERTIFICACION:
La i ién Educati i COLEGIO LA NUEVA ESTANCIA LTDA reporta en los archivos de esta
18, ks dati £
Nombre propietario Actual del Establecimiento COLEGIO LA NUEVA ESTANCIA LTDA
NIT 900.031.140-0
Persana que ejerce |a Representacion Legal VITERMINIA CABANZO CUADRADO
Numero de idn Rep Legal CC N°® 28.307.801

Carrera 74 No. 58 A-21 Sur

Direccion Actual autorizada para la prestacion del | Carrera 74 A No. 58-52 Sur

servicio Carrera 74 A No. 58 - 51 Sur

Carrara 74B No. 58 - 52 sur

Prejardin, jardin y transicion. Basica Primaria,

Niveles y Grados Aprobados Bésica Secundaria v Media
Dasica secunder@ yMedia___|
Sede A. Prejardin, jardin y ransicion. Basica
Niveles y Grados Aprobados por Sede Primaria. Basica Secundaria y Media
Sede B. Prejardin, jardin y transician.
Tipo de Licencia de Fi gada y vigente | Definitiva

Tipo de Jomada aprobada a través de la Licencia do .
Funcionamisnto JORNADA UNICA

Namhbre del Rector acnual MARIA SOLEDAD GARCIA R
Sanciin raf ala {11 el SATVICKD Al

Resolucidn 7RR2 do 1008, Resolucidn 4083
Actos Administrativos de legalizacion de 2008, Resolucion 19038 de 2016,
Resolucion 19-044 de 2017

Est cortficacidn se expide por soliciud del Interesado.

’fﬁ‘m—cs mﬁéﬁ.&h:‘/

Director Local de Educacién de Ciudad Bolivar

Alenamente,

Proyectd: Claudia Dominguez Torres — Profesional ELIV

Calle 59 B SUR No. 45 D 27 Bamio La Corufia
PBX: 324 10 00 Ext. 1205 Fax: 315 34 48
Cédigo postal: 111321

wwew.educaci i

nformacion: Linea 195 DEBOGOTA 0C.




Convivencia

ESCOLAR

COLEGIO LA "
J NUEVA ESTANCIA LTDA |

PROTOCOLO DE
ACCIDENTALIDAD ESCOLAR

Actuacion clara, segura y oportuna

© e S T S —
AI‘IOS\:_I? ? Todo accidente debe registrarse y dejar

4 constancia en acta.

3 Atencion urgente = -

® Llomar Linea123 &7

6 Sequir Linea 123 si no responde :
= E—: L
EE Sasg" Agn

7 1PS Privada - contar con (“
la afiliacion de Seguros Bolivar sy

4 Reportar todo accidente
¥ Registrar cada caso

4 Generar acta siempre

4 Priorizar la salud del estudiante

B | COMPROMISO INSTITUCIONAL! s pp——

/' Proteger al ESTUDIANTE
(v Apoyar a’la FAMILIA|
(V Cuidar la INSTITUCION
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